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ESTATUTO DO SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESIDENCIA1>,JJ_el~\"

COMERCIAIS, MISTOS E EMPRESAS DE ADMINISTRA<;Ao DE CONDOMINIOS .'
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL.

CAPITULO I

CONSTITUI<;Ao E OBJETIVO

DA DENOMINA<;Ao, SEDE, FORO, CATEGORIAS REPRESENTADAS E BASE
TERRITORIAL DO SINDICATO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Art. 1° - 0 Sindicato Patronal dos Condomfnios Residenciais, Comerciais, Mistos e
Empresas de Administragao de Condomfnios no Estado do Espfrito Santo, exceto
Regiao Sui - SIPCES, com sede e foro em Vit6ria, Estado do Espfrito Santo,
constitufdo na forma do art. 8° da Constituigao da Republica, , fundado em 05 de
julho 1993, reconhecido por Carta Sindical do Ministerio do Trabalho e Emprego,
publicada no D.O.U. em 17/06/1997, segao I, pagina 15153, c6digo sindical nO
002.099.89503-6, devidamente registrado no Cart6rio do Registro de Pessoas
Ffsicas e Jurfdicas de Vit6ria, sob n010095, Livro A-10 e uma entidade sindical de
Primeiro Grau, parte integrante do Sistema Confederativo da Representagao Sindical
do Comercio - SICOMERCIO, regendo-se por este estatuto.

Paragrafo 1° - 0 Sindicato tem por objetivo e finalidade 0 estudo, defesa e
representagao dos direitos e interesses da categoria econ6mica dos Condomfnios
residenciais, Comercias, Mistos e Empresas de administragao de condomfnios, no
ambito da sua base territorial.

Paragrafo 2° - 0 Sindicato tem como finalidade a coordenagao, orientagao, defesa e
representagao legal junto as entidades privadas, Sindicato dos Empregados das
referidas categorias, tendo como principio basico a liberdade, autonomia, unidade
sindical e a solidariedade econ6mica.

Paragrafo 3° - A base territorial do Sindicato abrange todos os Municfpios do Estado
do Espfrito Santo, o~de exerce sua jurisdigao com exclusividade, exceto a Regiao
SuI. Quais sejam: Aguia Branca, Agua Doce do Norte, Alto Rio Novo, Afonso
Claudio, Aracruz, Baixo Guandu, Barra de Sao Francisco, Boa Esperanga, Brejetuba,
Cariacica, Colatina, Conceigao da Barra, Domingos Martins, Ecoporanga, Fundao,
Ibiragu, Itaguagu, Itarana, Joao Neiva, Jaguare, Laranja da Terra, Linhares,
Manten6polis, Marechal Floriano, Marilandia, Montanha, Mucurici, Nova Venecia,
Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Rio Bananal, Sao Domingos do Norte, Sao
Gabriel da Palha, Sao Mateus, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa
Tereza, Serra, Sao Roque do Canaa, Vila Valerio, Vila Pavao, Viana, Vila Velha,
Vit6ria.

Paragrafo 4° - 0 Sindicato Patronal dos Condomfnios Residenciais, Comerciais,
Mistos e Empresas de Administragao de Condomfnios no Estado do Espfrito Santo,
exceto Regiao Sui, que adota a denominagao SIPCES, e uma associagao sem fins
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Paragrafo 5° - 0 prazo de duragao do Sindicato e por tempo indeterminado

PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - Para realizagao das finalidades mencionadas no artigo anterior, sao
prerrogativas e deveres da Entidade Sindical:

a) - Defender os direitos e interesses coletivos e individuais, gerais ou especfficos,
dos integrantes da Categoria Econ6mica representada, inclusive como substituto
processual perante as autoridades legislativas, executivas e judiciarias, inclusive nas
questoes judiciais e administrativas;

b) - Participar obrigatoriamente das negociagoes coletivas de trabalhos visando
celebrar acordos, convengoes e ou contratos coletivos de trabalho, bem como, em
dissidios coletivos ou individuais;

c) - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria, para composigao
dos colegiados dos orgaos publicos;

d) - Prestar Assistencia Juridica e Tecnica, manter cursos de atualizagao e
reciclagem de interesses das categorias representadas, bem como, participar de
Congressos e Eventos ligados aos fins da Entidade Sindical;

e) - Instituir Delegacias e Comissoes na Base Territorial, apos parecer do Conselho
Gerencial;

f) - Fixar as Contribuigoes devidas para os integrantes das categorias e as
Contribuigoes excepcionais, esta, mediante Assembleia convocada para este fim.

g) - Promover a unidade, fortalecimento e solidariedade das categorias.

h) participar como membro da entidade sindical de Grau Superior

Paragrafo unico - Sao condigoes para 0 funcionamento do Sindicato:

I - abstengao de qualquer propaganda de doutrinas incompatfveis com as instituigoes
e os interesses da nagao, bem como de candidatura a cargos eletivos estranhos ao
sindicato;
II - inexistencia de exercfcio de cargo eletivo cumulado com 0 de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de Grau Superior;
III - vedagao de quaisquer atividades nao compreendidas em suas finalidades,
inclusive as de carater polftico-partidario;
V - proibigao de cessao gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de
indole polftico-partidaria
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CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Segao 1- Da Admissao

Art. 3° - Podem associar-se ao sindicato os Condomfnios Residenciais, Comerciais,
Mistos e as Empresas de Administragao de Condomfnios.

Art. 4° - 0 pedido de admissao sera dirigido a Diretoria da Entidade Sindical,
mediante preenchimento da ficha de inscrigao, acompanhada da ata de eleigao de
sfndico ou c6pia do contrato social, com pagamento da taxa de inscrigao e
declaragao de adesao e subordinagao as normas estatuarias, bem como, ao c6digo
de etica.

PARAGRAFO UNICO - Do indeferimento do pedido cabera recurso para a
Assembleia Geral, no prazo de quinze dias, ficando a Diretoria obrigada a
encaminha-Ia na primeira Assembleia que realizar, ordinaria ou extraordinaria.

Segao II - Direitos e Deveres

Art. 5° - Sao direitos dos associados:

a) - Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado para os cargos eletivos da
Entidade, bem como de representagao da categoria profissional;

b) - Peticionar a Diretoria quando entender violado seu direito enos casos de
inobservancia das normas estatuarias por parte da administragao sindical e do
associado;

c) - Recorrer das decis6es da Diretoria para os 6rgaos hierarquicos superiores;

d) - requerer, com numero de associados nao inferior a 1/5 (um quinto), a
convocagao de assembleia geral extraordinaria, justificando-a;

e) - Desligar-se do quadro social mediante solicitagao escrita para a diretoria;

f) - utilizar os servigos e beneffcios prestados pelo Sindicato;

g) - Ter acesso as Atas das Assembleias Gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria,
quando efetuada na forma dos artigos 5°, "d" e 15, letra "c", nao podera opor-se 0

Diretor-Presidente do Sindicato, que tera de promove-Ia no prazo de 05 (cinco) dias,
da entrada do requerimento na secretaria e sua realizagao no prazo de 20 (vinte)
dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Perde a condigao de associado aquele que deixar de
exercer atividade compreendida na categoria economica representada dentro da
base territorial do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Os Diretores eleitos, que perderem seus cargos em
Condomfnios, ou deixarem a Atividade durante 0 mandato, permanecerao em seus
cargos ate 0 final deste, epoca em que havera seu desligamento automatico, exceto
se reeleitos atendendo as condig6es de elegibilidade prevista neste estatuto.

Art. 6° - Sao deveres dos Associados:

a) - Respeitar as normas estatutarias, 0 regimento interne e 0 c6digo de etica, e
acatar as decisoes da Diretoria e da Assembleia Geral;

b) - Comparecer as Assembleias e as reunioes para as quais foram convocado,
prestigiando 0 Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propugnando pelo
espfrito associativo entre os membros da categoria;

c) - Desempenhar com zelo e assiduidade ou representagao que ocupar ou venha a
ser investido;

d) - Pagar pontualmente a contribuigao associativa, sindical e confederativa, bem
como quaisquer outras fixadas em assembleia geral e/ou previstas em lei

e) - Comunicar a Diretoria, preferencialmente por escrito, fatos que possam
prejudicar 0 Sindicato em seu patrimonio ou bom nome.

f) - Atualizar anualmente seu cadastro junto a entidade sindical, comunicando
eventuais alteragoes de representatividade;

g) Nao tomar deliberagoes que afetem a categoria, sem previo pronunciamento do
sindicato;

h) Nao promover ou evidenciar manifestagoes de natureza polltica, religiosa e racial
nas dependencias do sindicato:

Secao III
Da Demissao, Suspensao e Exclusao dos Associados

Art. 7° - Os associados que tenham interesse em demitir-se do Sindicato, poderao
faze-Io em solicitagao expressa a Diretoria do Sindicato, informando 0 motivo da
pretensao.



PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagao das penalidades e da competencia da
Diretoria e devera ser precedida de notificagao previa do associado, com
especificagao da falta que Ihe e atribuida, garantindo 0 amplo direito de defesa ..

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 Associado sera notificado da aplicagao da penalidade,
podendo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data do regular recebimento da
notificagao, recorrer da decisao da Diretoria para a Assembleia Geral, ficando a
Diretoria obrigada a encaminha-Ia na primeira que for realizada.

PARAGRAFO QUARTO - As notificagoes deverao ser efetivadas mediante carta
postal com aviso de recebimento, ou mediante assinatura em livro de protocolo.

Art. 8° - A advertencia e a penalidade a que S8 submetera 0 associado por infragao
nao sujeitas a suspensao ou exclusao, compreendendo:

a) Atrasar por mais de 30 dias com 0 pagamento das obrigagoes financeiras
junto a entidade sindical;

b) Nao cumprir a Convengao Coletiva da Categoria, firmada pela entidade
sindical;

c) Deixar de atualizar seu cadastro sempre que ocorrerem alteragoes de
enderego ou de representatividade;

Art. go - E passivel de suspensao de seus direitos sindicais, por prazo nao superior
a 6 (seis) meses, 0 associado que:

a) - Infringir disposigoes do presente Estatuto;

b) - Ofender ou faltar com respeite>,dentro da sede sindical e demais dependencias,
aos membros dos 6rgaos diretivos, associados ou terceiros;

c) - Representar 0 sindicato ou manifestar-se em seu nome sem 0 devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembleia Geral;

d) - Ceder sua carteira de identidade sindical a terceiro para que aufira beneficio
concedido pelo sindicato;

e) - Deixar de pagar a mensalidade social por mais de 6 (seis) meses consecutivos,
sem motivo justificado, nao importando a forma de pagamento (mensal ou
semestral) da mensalidade social.

Art. 10° - E passivel de exclusao do quadro social 0 associado que:

a) - Praticar ato atentat6rio a moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e
demais dependencias do Sindicato;
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b) - Praticar atos contra 0 patrimonio social da entidade,
financeiramente ou malversando verbas;

c) - For reincidente em falta pun ida com suspensao.

d) mantiver comportamento atentatorio contra os bons costumes ou pelo espfrito de
discordia, se constituir pessoa nociva ao Sindicato;
e) - causar por culpa ou dolo, desde Que devidamente comprovado, danos morais ou
materiais ao Sindicato sem a devida reparagao;

f) - faltar com os compromisso financeiros com 0 Sindicato, sem motivo justificado,
atrasando em mais de 12 (doze) meses 0 pagamento das contribuigoes associativas
e nas demais contribuigoes sindicais;

g) - faltar com a etica profissional prejudicando colegas e/ou clientes

Art. 11° - 0 associado que for excluido do quadro social, podera reingressar, desde
que venha ser reabilitado pela Diretoria Executiva, ou liquidar mediante negociagao
seus debitos junto ao Sindicato, em se tratando de exclusao por falta de pagamento;

Paragrafo unico: Na hip6tese de readmissao, 0 associado recebera nova matricula,
sem prejufzo da contagem do tempo como associado.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 12° - Sao orgaos do Sindicato:

I - Assembleia Geral;
II -Diretoria eleita;
111-Diretoria Gerencial
III -Conselho Fiscal eleito.

Paragrafo unico: A administragao da entidade sindical sera realizada pela Diretoria
Executiva e Gerencial, conforme composigao e atribuigoes estabelecidas neste
estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembleia Geral, f6rum maximo de deliberagoes da categoria, e
soberana em todas as suas resoluGoes, desde que nao contrariem a Constituigao da
Republica, as Leis e 0 presente Estatuto, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo primeiro - E da competencia cia Assembleia Geral:

1-eleger os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria e Delegados Representantes;
II - apreciar e aprovar as contas da Diretoria e a proposta orgamentaria;
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III - alterar ou reformar 0 presente Estatuto;
IV - autorizar a alienagao, venda ou gravame dos bens im6veis do Sindicato;
V - apreciar e julgar recurso contriuio a decisao da Diretoria que indeferir seu pedido
de filiagao ao Sindicato.
VI - apreciar e julgar recurso de associado, interposto de decisao da Diretoria, que
Ihe aplicou penalidade;
VII - pronunciamento sobre relagoes ou dissfdios de trabalho;
VIII - deliberar sobre a dissolugao do Sindicato;
IX - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Sindicato.

Paragrafo segundo - As deliberagoes da Assembleia Geral concernentes aos
assuntos mencionados nos incisos "I", "III" "\f", "VI" e "VIII" serao sempre tomados
por escrutfnio secreto.

Paragrafo terceiro - Para apreclagao e 8.provagao das contas da Diretoria, prevista
no inciso "II", os membros da Diretoria nao podem votar, nem presidir os trabalhos.

Paragrafo quarto - As deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas, em primeira
convocagao, por maioria absoluta de votos dos associados quites com a
tesouraria e, em segunda, por maioria de votos dos presentes, salvo os casos em
que 0 Estatuto exija quorum especial.

Paragrafo quinto - Para as deliberagoes a que se referem os incisos III e IV e exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagoes seguintes.

Paragrafo sexto - Para as deliberag6es a que se refere 0 inciso "VIII" do presente
artigo, a Assembleia devera ser convocada especialmente para esse fim e e exigida
a participagao de metade mais um dos associ ados quites com a tesouraria. Nao
obtido esse quorum em primeira convocagao, reunir-se-a a Assembleia em segunda
convocagao com os presentes, considerando-se aprovadas as deliberagoes que
obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos.

Art. 14° - Realizar-se-ao as Assembk3ias Ordinarias anualmente, no primeiro
trimestre do ana subsequel'1te ao exercfcio findo, para a tomada de contas da
Diretoria, discussao e aprovagao da Proposta Orc;amentaria, relat6rio de ocorrencia
administrativas e a apreciagao dos atos da Diretoria.

Art. 15° - Realizar-se-ao as Assembleias Extraordinarias para deliberarem
exclusivamente sobre materias constantes do Edital por iniciativa:

a) - Do Presidente do SindicatC'

b) - Da maioria da Diretoria Gerencial;
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Art. 16° - As Assembleias Eleitorals, ten~iopor convocagao obrigat6ria do Presidente
em exercfcio, para:

a) - Eleigao dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes;

b) - Eleigao de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representagao
econ6mica perante a Justiga do Traba!ho e co!egiados dos 6rgaos publicos.

Art. 17° - A convocagao das Assembleias sera feita pelo Presidente do Sindicato,
por Edital publicado pelo menos uma vez ate 10 (dez) dias antes da data de sua
realizagao, em jornal de circulagao na base territorial, ou no Diario Oficial, sem
prejufzo de sua afixagao na sede sindical.

Art. 18° - Para participar das Assembleias 0 associado provara suas obrigagoes e
assinara 0 livro de presenga.

Art. 19° - As Assembleias instalar-se-ao e funcionarao, em primeira convocagao,
com a presenga da metade mais um dos associados e, em segunda e ultima
convocagao 30 minutos ap6s a prirneira com qualquer numero de associados,
ressalvados as excegoes previstas no presente Estatuto.

Art. 20° - 0 quorum para as deliberag6es das Assembleias Gerais sera sempre de
maioria simples dos associados presentes, constantes da lista de presenga,
ressalvados as exceg6es previstas neste Estatuto.

Art. 21° - As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serao presididas pelo
Presidente do Sindicato ou pelo seu substituto estatuario, ressalvado 0 disposto no
PARAGRAFO SEGUNDO do ART 5°.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia de prestagao de contas sera presidida por
associado escolhido pelo plenario.

Art. 22° - Instalada a Assembleia. 0 Presidente compora a mesa de trabalho com
seus diretores e solicitara ao Secreta no a leitura do Edital.

Art. 23° - 0 associado pod era fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta,
uma unica vez, durante 5 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado por decisao da
mesa.

PARAGRAFO UNICO - Encerrada as discL!ssoes 0 Presidente colocara a materia
em votagao.

a) - Por aclamagao;

Art. 24° - Sao os seguintes os processos de votagao:



b) - Simbolica;

c) - Por escrutfnio secreto.

Art. 25° - A votagao par aclamagao e manifestada mediante palmas dos que forem
favaraveis a proposta submetida ao plenario.

Art. 26° - A votagao simbolica e manifestada simplesmente par sinais ou gestos.

Art. 27° - As deliberagoes das Assembleias serao tomadas obrigatariamente par
escrutfnio secreta nos seguintes casos:

a) - Eleigao para orgaos diretivos e administrativos do Sindicato ou para
representagao da categaria; excegao a esta regra, se concarrer apenas uma chapa
aos cargos eletivos.

b) - Votagao da previsao Orgamentaria e sua Suplementagao;

c) - Aprovagao de contas da Diretaria;

d) - Julgamento das decisoes de Diretaria relativas a penalidades impostas ao
associado;

e) - Aquisigao, cessao, ou alienagao de imoveis que importem em alteragao
patrimonial.

PARAGRAFO UNICO - A votagao secreta se processara perante a Mesa coletora de
votos, integrada par um Presiden~e, um Secreta rio e dois Escrutinadores de escolha
do Presidente da mesa.

Art. 28° - Lavrar-se ata dos trabalhos da Assembleia que, assinada pelo Presidente
da mesa e Secretarios, sera aprovada no terminG da sessao de votagao.

DA DIRETORIA GERENCIAL

Art. 29° - A Diretaria Gerencial constltui 0 orgao interno maximo de Deliberagao
Polftica do Sindicato e e composto pelos Membros da Diretaria, Conselho Fiscal e
Delegados Sindicais.

PARAGRAFO UNICO - Das deliberagoes da Diretoria Gerencial cabera recurso e
Assembleia Geral da categcria nos seguintes casos:

a) - De empate na votagao;

b) - Em qualquer hipotese, se assim 0 decidir a maio ria dos membros que 0

integram, aos quais competira a convocaQao dos Associados nos term os do art.
15°.
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PARAGRAFO 1° - A Diretoria Gerencial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
meso

PARAGRAFO 2° - Convocam a Diretoria gerencial:

a) - 0 presidente da entidade sindical;

b) - 1/3 (um tergo) dos membros que 0 compoe.

Art. 31° - Compete a Diretoria Gerencial:

a) - Cumprir e fazer cumpnr 0 presente E:statuto, bem como todas as deliberagoes
da Categoria que a ele nao sejam contrarias;

b) - Elaborar os regulamentos dos servic;os previstos neste -estatuto e dos
representantes ou Assessorias Existentes, e que venham a ser criados;

c) - Julgar os recursos contra as decisoes da Diretoria executiva;

d) - Discutir e aprovar 0 programa anual do Sindicato, a partir da proposta da
Diretoria executiva;

e) - Elaborar as Diretrizes de atuagao frente as qU8stoes poifticas gerais.

f) - Aprovar a verba de representagao dos rnembros da diretoria e do conselho fiscal

PARAGRAFO 1° - A Diretoria Gerencial 56 pDdera ser instalada COlT! a presenga da
maioria de seus membros 50% + '1 e suas decisoes serao tomadas por maioria
simples de votos dos presentes.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Gerencial, poderao vir a integrar a Diretoria
executiva, quando ocorrer desligamento de componentes desta diretoria, cabendo a
indicagao e aprovagao na reuniao da diretoria gerencial .

DA 01RETORIA EXECUTIVA

Art. 32° - A Diretoria Executiva e 0 orgao executivo do Sindicato, composta de 04
(quatro) membros, eleitos com igual ntJmero de suplentl?,s, pela Assembleia Eleitoral,
para esse fim convocada, com mandato de 04 (quatro) anos podendo ser reeleito.

Art. 33° - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Dirigir 0 Sindicato de acordo com 0 presente estatuto e as leis vigentes,
buscando promover 0 bern geral dos Associados e da Categoria Econ6mica;

llJ



b) - Elaborar os regimentos das Assembleias, das comissoes e dos
assistemcias e sociais mantidos pelo Sindicato;

c) - Elaborar 0 regimento das sessoes da Diretoria;

d) - Cumprir as resolugoes da diretoria gerencial e as das assembleias;

e) - Apresentar ao conselho fiscal bal2ncetes rr:ellsais e 0 balango anual;

f) - Elaborar a proposta orgamentaria e 0 balango que com parecer do conselho
fiscal, deverao ser submetidos a apresentagao geral;

g) - Apreciar as penalidades previstas neste estatuto enos regimentos;

h) - Reunir-se ordinariamente, uma vez p~r mes e, extraordinariamente, sempre que
necessario, p~r convocagao do Presidente;

i) - Promover a execugao da oroposta orgamentaria e providenciar quando
necessario, sua suplementagao;

j) - Julgar os pedidos de demissao e licenciamento formulados por Diretores, dando
conhecimento a diretoria gerenci3.1 inclusive, para indicag80 de membro desta
diretoria para composigao da diratoria eX91:;utiva,

I) - Preparar 0 expediente sobre perda de mandato de qualquer membro da Diretoria
e Conselho Fiscal, a ser ra.tificada pela diretoria gerencial;

m) - Deliberar sobre a admissao e, readmissao ou desligamento de associado e
julgar os pedidos de reconsideraGao das penalidades por ela imposta;

n) - Deliberar sobre a concessao de gratificagao, ajuda de custo e demais verbas
necessarias ao desempenho das funGoes da Diretoria, para apreciagao da diretoria
gerencial;

0) - Decidir sobre a convoca9ao de comissoes e orgaos auxiliares'

p) - Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do sindicato;

q) - Deliberar sobre pregos, condig6es e corveniencias de locagao parcial ou total de
im6veis do patrimonio sindical;

r) - Fazer ao terminG do mandato, prestacao de contas de sua gestao, no exercfcio
financeiro correspondente, levantando, que alem da assinatura deste, conterao as
do presidente e do tesoureiro;

s) - Deliberar sobre contratos convenios, ajuste e obrigac;oes do sindicato, dentro
das dotagoes orgamentarias;

/
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t) - Prop~r a reforma ou alteragao deste estatuto.

DA ADMINISTRA<;Ao SINDICAL

Art. 34° - Sao cargos de Diretoria executiva' Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e Tesoureiro.

Art. 35° - Compete ao Presidente. alem de outras atribuic;oes legais e estatutarias:

a) - Representar 0 sindicato perante a gdmini~tragao publica e 0 poder judiciario e
quaisquer outras entidades, podendo delegar poderes;

b) - Administrar 0 sindicato, assumindo 0 controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servigos;

c) - Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;

d) - Fazer executar as delibera<;6es de Diretoria e da Assembleia Geral;

e) - Rubricar os livros da secretaria 8 tesouraria, os de atas da Assembleia e das
sessaes da Diretoria;

f) - Convocar e presidir as sess6es da Dirstona, particlpar das discussaes e votar,
com direito a novo voto, em caso de empate;

g) - Exarar, despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar a
correspondencia sindical, os cartoes de identidade sindical e assinar com 0

secretario as atas das reunloes de Diretona,

h) - Assinar com 0 tesoureiro os b;3.1arr,os balallcetes, proposta orgamentarias,
suplementagao de verbas, os ~heq'.!e,:. ordens de pagamento, contratos de
escrituras e documentos de credito ou debito do sindicato, bem como de sua
escrituragao financeira;

i) - Atribuir encargos ou servigos aos Diretores, alem dos que se contem nas
atribuigaes especificas de cada um;

j) - E exclusiva do Presidente a atnbuicao de jelerrnin3.r tarefas e ~ervigos especiais
e empregados ou departamentos;

k) - Admitir e demitir empregados ou qualsquer outras pessoas que prestem servigos
profissionais a Entidade.

PARAGRAFO UNICO' CO·lloet? 81' V!t:'8-Pr88irjent6,
necessarios, nas segulntes hipot.eses.

praticar todos os atos
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a) substituir 0 Diretor-Presidente em suas ausencias e impedimentos;
b) suceder 0 presidente no caso de vacancia;
c) exercer atividades determinadas pela Diretoria Gerencial.

Art. 36 - Compete ao Secretario:

a) - Substituir 0 Vice-Presidente em seu impedimento;

b) - Preparar a correspondencia do Sindicato;

c) - Coordenar, fiscalizar e dirigir os trabalhos de secretaria;

d) - Ter sob sua guarda 0 arquivo do Sindicato, os contratos e convenios firmados
pela entidade, os livros das atas de Diretoria e das assembleias;

e) - Redigir e assinar as atas das reuni6es de Diretoria executiva;

f) - Preparar a pauta de trabalho para 3.S reuni6es, redigir e providenciar os editais a
serem publicados;

g) - Apresentar mensalmente, ao Presidents. 0 relatorio dos servigos e seus
encargos.

Art. 37 - Compete ao Tesoureiro:

a) - Manter 0 controle das finangas do Sindicato;

b) - Assinar com 0 Presidente os balangos, balancetes, proposta orgamentaria, os
cheques e ordens de pagarnentos, contratos, escrituras e demais documentos de
creditos e debito do Sindicato;

c) - Providenciar 0 pagamento das despesas autorizadas;

d) - Supervisionar 0 recebimento da mensalidade sindical e demais valores e rendas
do Sindicato;

e) - Apresentar a Diretoria executiva balancete mensais e 0 balango anual;

f) - Informar a Diretoria executiva, qua!'1do solicitado da execugao orgamentaria;

g) - Manter os livros contabeis COI11 escrituragao atualizadas;

h) - Apresentar ao Presidente, mensalmente, 0 relat6rio dos servigos a seu encargo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - 0 Conselho Fiscal e 0 6rgao de flscalizagao do Sindicato, constitufdo por 3
(tres) membros e respectivos suplentes eleitos pela Assembleia, para um mandato



de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito, e tera como atribuigao
financeira da entidade.

PARAGRAFO UNICO - A eleigao do Conselho Fiscal sera feita juntamente com ada
Diretoria, e atendera aos preceitos estatuarios.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Opinar sobre 0 balango financeiro anual, a proposta orgamentaria e a
suplementagao de verbas;

b) - Examinar, mensalmente, os balancetes, com os documentos de receita e
despesas, conferir e dar visto nos livros contabeis, lavrando a respectiva ata;

c) - Opinar sobre transagoes ou operagoes que importem em alteragao do patrimonio
imobiliario.

d) - denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providencias
uteis a entidade sindical;

e) - sugerir a diretoria executiva alteragao ou adequagao do balancete analisado

Paragrafo unico. 0 conselho fiscal podera escolher para assisti-Io no exame dos
livros, dos balangos e das contas, contabilista legalmente habilitado, mediante
remuneragao aprovada pela asselllbleia dos s6cios.

Art. 40 - 0 Conselho Fiscal reun r-se-a ordlnanamente, uma vez por mes e
extraordinariamente, quando cO'1vocado e serao lavradas as atas, em livro
destinado a esse fim.

Paragrafo Unico: 0 parecer sobre 0 balanc;o do e)(erCIClo fil'la'1ceiro, previsao
orgamentaria da receita e despesa e respectivas alteragoes, deverao constar da
ordem do dia das Assembleias Gerais Ordinarias, convocadas nos termos deste
Estatuto

CAPITULO IV

DAS ELEIC;6ES SINDICAIS c.: DO PROCESSO EL.EITORAL

Art. 41 - As eleigoes para renovac;ao cia D!retoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, serao realizadas dentro do perfodo maximo de 60 (sessenta) dias e
no minimo de 30 (trinta) dias que anteceder 0 terminG dos mandatos vigentes.

Art. 42 - As eleigoes serao convocadas pelo Presidente do Sindicato por Edital, com
Antecedencia maxima de 60 (ses2'?n~?~c.as 8 mfrima de 30 (trinta) dias, em relagao
a data inicial das eleig6es.

PARAGRAFO 1° - Do Edital de C0'1Vl)cag3o constatara:

,1..,.



b) - Prazo para registro de chapas e horimos de funcionamento da Secretaria;

a) - Datas, horarios e locais de votagao;

c) - Data, horario e local de votagao;

d) - Referencias aos locais onde encontram afixados os Editais e os jornais com sua
publicagao.

Art. 43 - 0 Prazo para registro de chapas e de 15 (quinze) dias, a contar da
publicagao do aVIso resumido do Edital de Convocagao, excluindo-se 0 dia da
publicagao.

PARAGRAFO UNICO - Os procedir'1entos de inscriqao de chapa deverao ser
instrufdos com a seguinte documentagao.

a) - Qualificagao dos candidatos, r.om SL'as respectivas assinaturas contendo tempo
de sindicalizagao, numero da Carteira de Identlclade e CPF;

b) - Declaragao de residencia;

c) - Comprovagao da vinculaG80 com a categoria na base territorial do Sindicato.

Art. 44 - 0 registro das chapas tar-se··a exchJs;vamentp., na secreta ria do Sindicato
que fornecera recibo da documemagao apresentada.

PARAGRAFO 1° - Verificando-se irregularidade na documentagao apresentada, 0

Presidente notificara oor e'3~r!to. jec inando os mctivos, cOltra recibo, ao
interessado para que promova a regularizagao, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sobre pena de recusa do registro.

PARAGRAFO 2° - Sere. cancei8jo .) r'.?~)istroJ8 chapa, na ocorrencia de renuncia
de candidatos, tornando-se insuficientes para preencher todos os cargos e metade
dos suplentes.

DO ENCERRAMENTO DO flEG!STRO E DA CEDULA UNICA

Art. 45 - Encerrado 0 prazo para registro, 0 Presidente providenciara:

a) - Imediata lavratura de sua ata, que sera asslnada pelo Presidente, pelos
Diretores presentes e pelo menos um candidato de cada chapa, se presentes,
mencionando-se as chapas reglstradas de acordo com a numeragao cardinal
crescente;

b) - Em 05 (cinco) dias, a composlt~:ao datilografica au topografica da cedula unica,
na qual deverao figurar, em ordem tlurY'e~ica todas as chapas registradas, com os
nomes dos candidatos efetivos 8 suplerttdS,



~. C. JUI/O'. '.«:. /e,
.l..~ 0 Q.:',\

C) - Dentro de 08 (oito) dias, a publicagao da cedula unica, com todas as cha ~s ~~'\~~~
registradas, atraves do mesmo melo de divulgagao do aviso resumido do edita ~v ~'I. 0\.
abrindo prazo de 03 (tres) dias para impugnagao de candidatos. °.oOIJQV<. ~

PARAGRAFO 1° - A Impugnagao so podera ser formulada por candidato mediante
representagao escrita, diriglda ao Presldente e entregue na secretaria, contra-recibo.

PARAGRAFO 2° - Cientificaclo 08 'mpugragao em 48 (quarenta e oito) horas
mediante notificagao, 0 candidato ter2 03 (tres) dias para oferecer defesa, que
devera ser entregue na secretaria do sindic3.to, cO'1tra-recibo.

PARAGRAFO 3° - !nstituido 0 proce~so rje ilY)~ugnac9.o, em 48 (quarenta e oito)
horas, com ou sem defes2. 0 Presidpn~p fare encaminl1amento a Diretoria para
apreciagao, a qual decidira em 48 (quarenta e oito) horas, notificando imediatamente
o interessado.

PARAGRAFO 4° - A cedula uni~a, contendo as chapas registradas devera ser
confeccionada em papel branco, opaco, com tlnta preta e tipos de uniformes.

PARAGRAFO 5° - A cedu!6. unic2 dev'=rq se- c!...1ntecc·onada na m3.neira que, ao ser
dobrada, resguarde 0 sigilo do voto dispensa.ndo 0 emprego de cola OUfecha-Ias.

PARAGRAFO 6° - As chapas conterao os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, com a 8spec'flc3ga:-) rj03 car~jt:"'S 3. que concor~err aos cargos
administrativos e a represerta.Q3C)00 ::")nse!no federatj'fo.

PARAGRAFO 7° - '\0 lado de ,:,~dfl Cl1?llc havem dtll ,::-tangulo em bre.pco, onde 0

eleitor assinalara. a sua esr.:::c"h2

DOS CANDID.ATOS E rJAS INELEGIBILIDADES

Art. 46 - Sao condig6es para ser c3(Jrjidato 110Sc:ugos eletivos 00 Sindicato:

I - ter 0 associado rna,s de I'::' (~J lZf:;) r lese~ J~ j," SCr gao no quaaro social do
Sindicato;
II - ser maior de 18 anos;
III - estar em pleno gozo dos direitos sindicais;
IV - estar quites corn a Tesol',an;.:,. 00 Sl~idl(8t

V - Ex sfndicos, desoe que, pr()priet~Hlos ae unloaoes na base territorial da entidade
e com as contas aprovadas de sua. gestao.

Paragrafo unico: Sera IneiGg.v6 G cand mHO.

a) - Os que nao tiverem defiritivnmente 2provadas as suas contas de exercfcio em
cargos de administraG3.o sindiC'8.'·

b) - Que tiver lesado 0 patrimonio da entidade sindical;

1\.



c) - Que nao tiver 02 (dois) anos ou mals da exploragao da atividade dentro da
territorial do sindicato;

d) - Que tiver sido condenado por crime doloso ou suspenso pela Diretoria, enquanto
persistir a penalidade imposta;

e) - Que tenha sido destitufdo de cargo Diretivo Sindical ou Representagao
Econ6mica.

DO ELEITOR

Art. 47 - E eleitor 0 associado regularmente inscrito no sindicato, que atender as
seguintes condig6es.

a) - Estiver no gozo dos direitos conferioos oor este estatuto.

b) - Tiver mais de 01 (hum) ana COl1ti'lun da exploragao da atividade empresarial da
categoria econ6mica.

c) - Tiver 12 (doze) meses inlnterruptos ou mais de inscrigao no quadro social.

d) - Estiver quites com as mensalldades de socia ate 30 (trima) dias antes do pleito;.

Art. 48 - Para exercfcio do Direito Of' \/oto nao 5e admite outorga de poderes, nem
votos por correspondencia.

DO VOTO SEGRETO

Art. 49 - 0 sigilo do voto sera asseg,-.'rado carT)"

a) - Cedula (mica conte"do todas as chap as registradas

b) - Cabine indevassavel, onde 0 eleitor ficara isolado para 0 ate de votar.

c) - Autenticidade da cedula unica rubncada pelos membros da rnesa coletora.

d) - 0 emprego de urna que assegure a inviolab;!ioade do .;oto.

Art. 50 - E livre a propaganda eleitora! vlsandG a divulgagao das chapas dos nomes
de seus integrantes e do programa de trabalho

PARAGRAFO t:JNICO - Ate 0 irr1,:e .~'3 10'.1 \cem) metres do recinto onde se
realizam as eleig6es e apuragao de votos, e proibida a propaganda eleitoral
ostensiva, com uso de :tuto-fe ,-'0' I. af)erell:os de percussao, inclusive de
instrumentos musicais que possam prejudlcar ou Impedlr 0 andamento normal do
pleito e da apuraga.o.

DAS MESAS COLETORAS
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PARAGRAFO 1° - As mesas coletoras tenio seus componentes escolhidos pelo
Presidente do Sindicato ate 20 (vinte) dias antes do inicio do pleito.

PARAGRAFO 2° - Os tmbelhadores de eada mesa coletora poderao ser
acompanhados par fiscais indlc8.dos l)eI8,) chapas, ra oroporC;EtOde 01 (hum) de
cada chapa por mesa coletora.

PARAGRAFO 3° - Nao poderao ser nomeados membros da mesas coletoras os
integrantes da Diregao Sindic31 os Candidatos e seus conjuges ou parentes, mesmo
por afinidade, ate 0 terceiro grau.

PARAGRAFO 4° - Os mes8.f!0S SJosl'tuirao 0 P SSldentl? oa mesa, de modo a que
haja sempre quem respcnda, pessoalmeme, pela ordem e regularidade na coleta de
votos no recinto da votagao.

PARAGRAFO 5° - Todos cs membra.:::da mesa coletom deverao estar presentes no
ato da abertura e do enoerramento da votagao, salvo mmivo de forga maior.

PARAGRAFO 6° - 0 mio cor 112 es' '1fmtJ do :JYEsicl8n~9da Mesa~oletora ate 30
(trinta) minutos antes de nora ,JO in'C,D lJd vr)lS;d~), oj ;.1r.m8IroT,esario assumira a
Presidencia e, na sua falta ou impedimentos, 0 segundo mesario e assim por diante
ate 0 suplente.

PARAGRAFO 7° - 0 Pres;den1.e do S 00108to t)odera r:omear AD-HOC qualquer
associado para servir de mesario na falta de numero para composigao das mesas
coletoras.

Art. 52 - No recinto, ne.mesa Goletora oerman8cerao spenas seus componentes, os
fiscais designados e, durante a votagao, 0 eleitor.

Art. 53 - Nenhuma pe~8oc estrar'~a '1 r~)!'Yr;,0~iC;20 (las rraesas coletoras podera
intervir no seu func!onamento durante a '/omsao

Art. 54 - Os trabalhos da~ mesas ;uit:,,;)(aS in;-;tftl,.lI.ldf: nb :3ede31liulcal teiao minima
de 06(seis) horas. obsen/8.n.jo-:,e seq 11;rt;' g l'Ot :.'::h III CIOe enC8rranento. o~evisto
no edital de convocagao.

PARAGRAFO UNICO - A vota~2o rodera. ser encerrada antecipadamente se
tiverem votado todos as e!ei:~)(Ps C,O~l'3t~r.':'S I,.a teind. de votagdo.

Art. 55 - A val'de.oe aa eleigao 8::>10 ('ondlcionada a partlclpar da \/otagao, em
primeiraconvocagiio,da maioriadosASS~~iadosconstantesda listade vota?)



DA VOTAC;Ao

Art. 56 - No local designado, antes da hora do IniCIO da votagao os mesarios
verificarao se estao em ordem I) material e'eitf)ral e a urna, cabendo ao Presidente
do sindicato atender as solicitar;o8S cos !'Y'ec::rrf)Spara suprir eventuais deficiencias.

PARAGRAFO 1° - Na hora fixada e estando tudo em ordem 0 Presidente declara
iniciados os trabalhos.

PARAGRAFO 2° - Quando a votac;ao se fizer em mais de um dia a mesa procedera
o fechamento da urna com a aposi~ao de tiras de papel gornado, rubricado pelos
mesarios e fiscais presentes, f2zeno'J-se t;>'~T8 ) a lavratur2, da ata por eles assinada,
com a mengao expressa do numero de vows coletados permanecendo a urna na
sede do sindicato, sob guar::ia de pessoa indic3da. pe!os candidatos das chapas
concorrentes.

PARAGRAFO 3° - 0 descerramento d3. urna, Dara prosseguimento da votagao
devera ser feito com a presenQ2 dos mesarios e fiscais. ap6s verificada sua
inviolabilidade.

PARAGRAFO 4° - A votag8.0 podera ser reali?8da em domingos e feriados.

Art. 57 - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagao a mesa,
depois de identificadc, assinara a folha de 1J0tantes recebera a cedula Unlca,
rubricada pelo presidente e rnesa.rios e na cabine incie'/assavel asslnalara seu voto
na cedula, dobrara esta, depositan..:!(; .:3. '1a Urn2"

PARAGRAFO UNICO - Antes de deposltar a ceduia na urna. 0 eleitor exibira a
parte rubricada a mesa e aos fiseals pCird qUe "erifique sem toeal, se e a mesma
que Ihe foi entregue, e 58 nao for. nao poder::i votar f2.zendo-se a anotagao da
ocorrencia na ata.

Art. 58 - Os eleitores, eujos os lotos foren-, 'mpugnados ou que seus nomes nao
constem da folha de votantes, votan3i) em spparado

PARAGRAFO UNICO - f\ja \.'(1t3<";8.0 Hr S8Cl8lS.f:IO observer-ss-a os seguintes
procedimentos:

a) - Ao eleitor, ap6s retornar da cabine, serb entregue uma sobrecarta apropriada,
para que ele, na oresen~~ada rr.8sa G0'0":'JU8;=i (~eaula ~nt8o ':' '30b~9cana.

b) - No verso da sobrecarta, um dOS rnesarius anotara as razoes em separado e, em
seguida, 0 eleitor colocara ':1 votc '1a [flnc..

II}



a) - Carteira de associado do sindicato.

Art. 59 - Sao documentos validos para a identiflcagao do eleitor:

b) - Carteira de identidade.

Art. 60 - 0 encerramento da votagao se fara na hora prefixada no edital, salvo se no
recinto da mesa coletora ainda hOl.N8r eleltores hip6tese em que, feitas suas
identificag6es, a votagao prosseguira ate a coleta do ultimo voto.

PARAGRAFO UNICO - Encerrados os trabalhos de votagao a urna sera fechada, na
forma prevista no panlgrafo 2° de, art. 59, la' rando-se a respectiva ata, assinada por
todos os mesarios e por fiscais presentes, com 0 registro da hora do inicio e do
encerramento dos traba!hos, nl.J'lle.fos de \,Iotos coletados, inclusive cs em separado,
e numero de eleitores. candidatos ou fiscais cumprindo ao presidente da mesa
coletora entregar ao Presidente da mesa e.puradora as urnas e os materiais
utilizados na votagao, salvo 0 caso previsto no paragrafo do art. 58.

01\ P.PURACAO

Art. 61 - A mesa apuradora sera or9s'dida por Dessoa id6nea, previamente
designada pelo Presldente do Sindicato, juntamente com aois sUpientes, a qual tera
auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha

Art. 62 - De posse do material eleitoral, a mesa verificara, pelas folhas de votantes,
se participou da votagao a maiona atsnlut:3 GCS associados constantes da lista de
votantes, procedendo, em caso atlrmativo, a abertura das urnas e a contagem de
votos.

PARAGRAFO lJNICO - Os 'lotos em seoar(:,v). desde qL.8 decidlda pelo Presidente
sua apuragao, serao computados.

Art. 63 - Abertas as urnas, I) mesidl"nte OP rrlf'Sa apuradora \f8rificm8. uma a uma,
se 0 numero de cedulas coincide ~ "" (, 'ie <''3, .....?'Jr8S rq folhe. de votantes.

PARAGRAFO 1° - Se 0 nGmer,-, :!c> veUu,SlSfur :glJ8.1 ou inferior ao ae votantes, far-
se-a a apurac;ao.

PARAGRAFO 2° - Se 0 total de cedulas superar ao de votantes, proceder-se-a a
apuragao, descontando-se da clleoa rnnis 'ImElda [) numer') de 'lotos eouivalentes as
cedulas em excesso, rlesae qu~ e<;:'3-..'I...rr e· 0 '3P;ci i'lterior a diferen~a de votos entre
as duas chapas mals votadas.

PARAGRAFO 3° - Se 0 excesso de cedulas for IQual OL superior a diferenga entre
as duas chapas mais votadas, a ,-,rna sera 3_lli..i aoa.

PARAGRAFO 4° - Os votos er'1 sep8rado sereo 8xa:-ninados um a urn decidindo 0

presidente pela sua val!dac!8 01. r -:::,r.>i ,c,-
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PARAGRAFO 5° - Sera nula a cedLla que contenha sinais, rasuras ou pal ~a~~.t~~V
suceptfveis de identificagao do 8181tor,berr, como a cedula que assinale mais de' ~"~W·

pop~.J

na chapa.

PARAGRAFO 6° - Ao eleitor e . -:ssf'urado 0 dlreito de formular, perante a mesa
apuradora, protesto fundamentadu rell::;2nte d a~uraQau, e qual sera decidido, de
imediato pela mesa apuradora, registrando-se na ata 0 protesto e a decisao.

Art. 64 - Concluld8 2 apurag90 0 Pres'rjente 08 mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver a malOrla simples dos votos validos e fara lavrar a ata dos
trabalhos, mencionando na mesma todos os fatos ocorridos na sessao de apuragao.

PARAGRAFO IJNICO -.A. at3 '3 iJ 2~',!"": r a. r./ ' trJCO~ os cOn'lp()tlentes da mesa
apuradora, inclusive pelos escrutinacores e tambem pelos fiscais, se presentes.

Art. 65 - Havendo empat8 ef"ltre r:;hap8s, deverao ser convocadas novas eleig6es no
prazo maximo de 30 (trinta) Q!as, nH qual concorrerao somente as dUBS chapas mais
votadas.

Art. 66 - A anulagao do voto nao impllcara ria da urna em que a ocorrencia se
verificar nem a anulac;ao de urn2 imp!icpy8. n2 dEl e1pic;ao salvo S8 0 numero de
votos anulados for igL:8i ClJ sq~er'o al.I '.Id 'fj(.-:;r,ce .. entre as duas chapas mais
votadas.

PARAGRAFO 1° - Anulada a elf ~, - ~iW C'CY'l COf"lvccada no prazo de 30 (trinta)
dias e, se esgotauc 0 manda((; Gu Ulf;:;.v,',a ..::.t0tct dLtutndllCan1l';llle j.Jlorrogaoo ate a
realizagao de novo p,eitc 81E'it')ra!.

PARAGRAFO 2° - A nUlid9de tl80 ";C'OW8 :-~I •...\10 .309 0('- O.JEi'l1 de'.. cause. ou dela
se aproveitou.

DO PP(,(;ESSO EI EITORAL

Art. 67 - Compete 80 PrEsidente do S!ndlcato organizar ( processo eleitoral e
arquiva-Io pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 68 - A posse elelHJrai OCG 21a na CLite. uS Ler:-,linc· do mandate 00. admin:stragao
anterior.

Art. 69 - Ao assumir 0 cargo,
respeitar 0 exercfcio co 1T'2.(:tim(;

estatuto do Sindicato.

., L:", .) solellemente 0 compromisso de
d l.tJll:::"'t,(:;'I,.' ua 'n'}Jblica, as leiS vigentes e 0

Art. 70 - Sera aplicarjg ao E.~sn . c'l' l f; J _'1{(1 oJ"j, 8. ."'. 't::t·~-·-resronrlente a
1/3 (um tergo) de valor equivalente ao salario minimo, se nao justificada sua falta ate
30 (trinta) dias ap6s 0 pleito.



DA SUSPENSAO E. F ..:':'0/-\ DO ~v1;',\JDATO

Art. 71 - Ao membra da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes da
categoria que deixar de cumprir •...In os j8.J8r8, de S8L ~argo, \,!olar dispositivo legal
estatutario, faltar com 0 decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do Sindicato,
sera aplicada a pena de suspensao por ate 90 (noventa) dias.

§ 1° - No caso de gl8vic!a::l? ~n +,3 18 '::W""· '-::: ('~' d'? "i? ";('icencia, sera aplicada a
pena de perda do mandato.

§ 2° - 0 membra da Oiretoria COrise 1"0 l=i~:';21e [)e1egados Reoresentantes
perderao seus cargos nos seguintes casas

a) - Renuncia.

b) - Abandono do cargo, aSSlrTi conslderadd a ausencla Injustificada a 03 (tres)
reuni6es ordinarias e sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou, a ausencia
alternada e injustificada, no decurso do arc civ I 8 Q5(cinc')) reuri6es da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.

c) malversagao do patrimonio social;

d) transferencia de domiciliu OU;- in .P()rt.:> 8. as''-Al''lepto do exerc cin do cargo.

§ 3° - As penalidades acima serao anlicadas pAle, diret0r!3 gerencial ap6s pracesso
regular que assegure &. an ,p,a oefesa, It-n ...l...•J de .::idd" ':: .J'd.ZC Je 2(1 (vipte) dlas da
citada indicagao de penaltdade, para derecer sua3 razoes de defesa.

Art. 72 - No caso r:ie fal~2 011 Impedltnel~f) OC8S10'12.1de membro de. Dlretoria do
Sindicato, assumira c' (,2r~ C, +'tor,;,jlc'- 'Y'ler·p 2 t'g ~'I'=;'I:'J ('!I ':;'C. (' SJbstituto
previsto no presente Est:::.tuto.

Art. 73 - No caso de vacElncia rio C:lr!=lr' 'iP mt-';rbra da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou Delegado-fiepreser.tan,,::, J Lm de '-Pr8Sic,ellte do Sindicato fara a
convocagao de suplente, observada a orderr. de rn8'1y80 da classe na chapa eleita.

§ 1° - 0 suplentp':onvocarjl) para d DIIelUna CJGul1atd a Ultifrid tJw:'1<sauno cargo aa
classe.

§ 2° - No caso de vacElncia do cmqo de Ojretor-PrAsidente do Sindicato, 0 Diretor
Vice-Presidente assurr:ra ImGt .i._~" ,:' . ~ p, :-.t.'I' ,- rc,,!ante do mand31o.

Art. 74 - As renuncias de cargo ae dire(;bo GrJr~trC!8OJ dE: rept9Sent&gao serao
comunicadas por es,~'ri~,::(.0 '.:", ec i 'r Co2 .':1c S' '( ,~c:.t( '~r::'=:v :;:rara a
vacancia do cargo.
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Art. 75 - Ocarrendo renuncia coletiva da Diretaria e Conselho Fiscal, nao havendo
suplentes em numero suficiente para substitui-Ios, 0 Diretor-Presidente, ainda que
resignatario, convocara a Assemtli;ie Geral que eleggra, imediatamente, uma Junta
Governativa Proviscria, CO'T1r,m,t:i UE: Ot; \~u?tr(} nemi:'ro~, serdo empossada
automaticamente na data de sua p,leicfw

I - A Junta Governativa elbgera::.:r·le sellS me'Tlbrus 0 :Jiretcr-Presidente.
II - A Junta Governativa adotara as providencias necessarias a realizagao de
novas eleigoes no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua posse.
III - Os membros da Junta Governati"a Prov!s6ria sao inelegfveis para
qualquer cargo, nas eieiqc)8S ri~ (1 e' 81a P::-lf; 8rt J J.

Art. 76 - 0 merTlriO ci8 lJiretori"'l C();lEe!!-,r)F!s':''3.! 011 [It:llpgar::jr)-P,eorest:mt2nteque
abandonar ou renunciar 20 c3rgo, nAc pC'derl3ssr e1eito Dara ql.lalquer mandato de
administragao do Sindicato, pelo prazo de 04 Iqu2trc) anos

DO P.ATRIM0f\IIO DO SINOIC,!\TO

Art. 77 - 0 patrimonlo do SII'o,cato e constiuldo:

a) - Pelas contribuigoes slndicai. c1ssociah/a confederativa, fixada pela Assembleia
Geral;

b) - Pela taxa de inscri(fao SOr,i81'

c) - Par doagao OL' legadl)~

d) - Por bens e valores exis~e'lte~ C'Uadfluiridos Ofl~ entidade e pelas rendas par
eles produzidas;

e) - Pelos alugueis dos rnoveis 8 imoveis e par juros de tftulos e dep6sitos;

f) - Por multas;

g) - Por rendas eventuais.

PARAGRAFO 1° - A taxa de InscngE.h 80:"13., fiCd estipulada em R$40,OO ( quarenta
reais), que sera reaj'.Istada anualrnente em Assembleia Ge~al Ordin4ria ..
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PARAGRAFO 2° - Fica estabelecida para todos as integrantes da cate! ~~~;;;
economlca a mensalidade social no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) p :a/.J9~1"':/ ~

condomfnios ate 24 unidades e de R$ 50,00 (cincoenta reais) para os demais
associados, reajustada mediarte deltberaC;8o de Assembleia Geral.

Art. 78 - Os bens im6veis 56 poderao ser alienados ap6s previa autorizagao da
Assembleia Geral, para esse fim especlalmente convocada.

PARAGRAFO 1° - A venda do im6vel ser8. efetuad2. pela Diretoria, ap6s decisao da
Assembleia Geral, mediante COllccrre'1ria ,)Lrlic3 .. COI11 edital publicado no Diario
Oficial, com antecedercia mfnima 18 '3(\ (tri'lt2\ d18S.

PARAGRAFO 2° - Os re('~rso~ des~ ;'1df's ao pagamento total OIJ oarcelado dos
bens im6veis adquiridos serao COllsirY'3.dosobrigatori9!'nE'r"1teno orgamento anual.

Art. 79 -Dissolvldo 0 SirdiC:lto, oeli')eraClO pele A.ss8'11bleia Geral especiaimente
convocada para esse tim com 0 voto Goncorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
com direito a voto, a06s a (JUltaQclodas dl\lidas ou oebltos porventura existentes, 0

remanescente de seu patrimonto S8ta entregu8 a entloade de Segundo Grau, que
funcionara como depositaria, transferido-o a entidarje que vier a ser constitufda
posteriormente, como representante oa catenofla econc!mica dos Condomfnios e
Empresas Administradoras ae condomfnios .

Paragrafo Unico ~ 0:3, 'Jaimes f,[rl ::8 "a. (kr)(~s\tadm' em ;:an.::.:Js e os crejitos
porven·tura ex·I<~tent"'>~·coe·;:',. rl-\r('~ ·-L(': ->." ('-'1":' _l<:.y"r.'al 1'6 ~''''upa~l('a sobv • c~,~, .;.) ieA'''' " . ~I"'U J,-' ••.•• \",,1 ~\.A ••••••_t'VVI ~ rJu I Y ,

guarda da entldade de S0.gL.r.':;;c 8 8:J, L.~l~I':'.ld()su' estituidc3, acresc;dos dos
rendimentos ao Sinc!!;;8.~DC,.A V:S:I G ;:;:{ mC,--)r:if.;c,j~' ,~r~n~;r3~~'ezertante legal da
mesma categoria

Art. 80 - Os atos que importem 8fY' ""'ahr-;rs3.cclo ou cilapic8.gao do patrimonio do
Sindicato, constituem crime de pec! 11atop 'u112ric de 8cwdl) CC'1'Y1 LClgislagao PeY'lal.

Art. 81 - 0 sirdic8to, ql.~3n0C ',I\~-=-r00(:'+ I".j irsti~IJi~8 rl8'lt~O da ba.se territorial,
subsedes ou deleg8CiA.s

Art. 82 - 0 sindicato podera l'11por conl"buigoes a tOQOSos integrantes da categoria,
desde que autorizado pele A=sembl~i2 Gerql.

Art. 83 - 0 sindicato nao poderE. cJest;,w01\·t2:th/icJoul;js POil,ico-pdrtdarias e nem
ceder suas instalago:;"s C J ,_Impr . 1t::.,(··( ~-,-, 1-:- _·-jr,~ 1l!;SS3 ativloade

Art. 84 - A alteragau ou r610nTict 060l;:: t:statLl.') SJn,9r Itt tJoocrd ser efetuada pela
Assembleia Geral. conv"':'saa e~pe('i?I 'l,1n+8 1-:;: ~ ,_ ;of-e';,m, senco exigido 0 voto
concorde de 2/3 (dais terc;os) doc; r;r8s8ntes nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maior ia ctbsotuta (US as::;uloiaoos, OL. cor. I menos de 1/3 (um
tergo) nas convoc:ag~l~;::se~lj!;"!e~
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Art. 85 - Sera elaborado pela Diretona Gerencial 0 Reglmento Interno da Entida c~~~"o '.
Sindical, que depois de devidamente a~rovado par tooos os Diretores, sera impres ";0 l\ I
e distribuido entre os mesmos afiy.a UCJ-~P Jrll exemplar em lugar visivel na sede do O!~9V~;' ~

Sindicato, onde todos possam tomar conheclme'lto dos seus dispositivos.

a) - Livre de Atas de Assemblei':ls Ger3.ls;

b) - Livre de presenc;a das ,Asserr,hleI8.':.,Gerais;

c) - Livre de Atas da Dlretor,a'

d) - Livre de presenQa das Reunloes da Diretona,

e) - Livro de Atas do Conselho Fiscal,

f) - Livre de presenQa aas Reunloe;:; 00 ,-,oriselho Fiscal,

g) - Livre de Associados;

h) - Livre de Caixa.

Art. 87 - A aplicaQclo de rnulta. cela InadllT.plencia, sera fixada pela Assembleia
Gera!.

Este Estatuto, alteraQclo 8 conso!,da.:a'J, fo 3provado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 18 de jLdho de 2u11.

D
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