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ESTATUTO DO SINDICATO PATRONAL DE CONDOMINIOS RESIDENCIA\S‘
COMERCIAIS, MISTOS E EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EXCETO REGIAO SUL.

CAPITULO |
CONSTITUICAO E OBJETIVO

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, CATEGORIAS REPRESENTADAS E BASE
TERRITORIAL DO SINDICATO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Art. 1° - O Sindicato Patronal dos Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos e
Empresas de Administracao de Condominios no Estado do Espirito Santo, exceto
Regiao Sul — SIPCES, com sede e foro em Vitoria, Estado do Espirito Santo,
constituido na forma do art. 8° da Constituicao da Republica, , fundado em 05 de
julho 1993, reconhecido por Carta Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego,
publicada no D.O.U. em 17/06/1997, secao |, pagina 15153, codigo sindical n°
002.099.89503-6, devidamente registrado no Cartério do Registro de Pessoas
Fisicas e Juridicas de Vitoria, sob n°10095, Livro A-10 € uma entidade sindical de
Primeiro Grau, parte integrante do Sistema Confederativo da Representacao Sindical
do Comércio — SICOMERCIO, regendo-se por este estatuto.

Paragrafo 1° - O Sindicato tem por objetivo e finalidade o estudo, defesa e
representacao dos direitos e interesses da categoria econémica dos Condominios
residenciais, Comercias, Mistos e Empresas de administracao de condominios, no
ambito da sua base territorial.

Paragrafo 2° - O Sindicato tem como finalidade a coordenagao, orientacao, defesa e
representacao legal junto as entidades privadas, Sindicato dos Empregados das
referidas categorias, tendo como principio basico a liberdade, autonomia, unidade
sindical e a solidariedade econdmica.

Paragrafo 3° - A base territorial do Sindicato abrange todos 0s Municipios do Estado
do Espirito Santo, onde exerce sua jurisdicdo com exclusividade, exceto a Regiao
Sul. Quais sejam: Agma Branca, Agua Doce do Norte, Alto Rio Novo, Afonso
Claudio, Aracruz, Baixo Guandu, Barra de Sao Francisco, Boa Esperanca, Brejetuba,
Cariacica, Colatina, Conceicao da Barra, Domingos Martins, Ecoporanga, Fundao,
Ibiracu, Itaguacu, Itarana, Joao Neiva, Jaguaré, Laranja da Terra, Linhares,
Mantenopolis, Marechal Floriano, Marilandia, Montanha, Mucurici, Nova Venécia,
Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Rio Bananal, Sdo Domingos do Norte, Séo
Gabriel da Palha, Sdo Mateus, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa
Tereza, Serra, Sao Roque do Canaa, Vila Valerio, Vila Pavao, Viana, Vila Velha,
Vitoria.

Paragrafo 4° - O Sindicato Patronal dos Condominios Residenciais, Comerciais,
Mistos e Empresas de Administracao de Condominios no Estado do Espirito Santo,
exceto Regido Sul , que adota a denominacao SIPCES, € uma associacao sem fins
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lucrativos, sediado na Av. Princesa |sabel, 574, Bloco A, Salas 606 a 611, Centrb~ ibis

Vitoria, ES.

Paragrafo 5° - O prazo de duracao do Sindicato € por tempo indeterminado
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - Para realizagao das finalidades mencionadas no artigo anterior, sao
prerrogativas e deveres da Entidade Sindical:

a) - Defender os direitos e interesses coletivos e individuais, gerais ou especificos,
dos integrantes da Categoria Econdmica representada, inclusive como substituto
processual perante as autoridades legislativas, executivas e judiciarias, inclusive nas
questoes judiciais e administrativas;

b) - Participar obrigatoriamente das negociacoes coletivas de trabalhos visando
celebrar acordos, convencoes e ou contratos coletivos de trabalho, bem como, em
dissidios coletivos ou individuais;

c) - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria, para composicao
dos colegiados dos orgaos publicos;

d) - Prestar Assisténcia Juridica e Teécnica, manter cursos de atualizagao e
reciclagem de interesses das categorias representadas, bem como, participar de
Congressos e Eventos ligados aos fins da Entidade Sindical;

e) - Instituir Delegacias e Comissoes na Base Territorial, apos parecer do Conselho
Gerencial;

f) - Fixar as Contribuicoes devidas para os integrantes das categorias e as
Contribuicoes excepcionais, esta, mediante Assembléia convocada para este fim.

g) - Promover a unidade, fortalecimento e solidariedade das categorias.
h) participar como membro da entidade sindical de Grau Superior
Paragrafo Unico - Sao condigoes para o funcionamento do Sindicato:

| - abstengao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicoes
e os interesses da nacao, bem como de candidatura a cargos eletivos estranhos ao
sindicato;

Il - inexisténcia de exercicio de cargo eletivo cumulado com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de Grau Superior;

Il - vedacdo de quaisquer atividades nao compreendidas em suas finalidades,
inclusive as de carater politico-partidario;

V - proibicao de cessao gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de
indole politico-partidaria



CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS
Secao | — Da Admissao

Art. 3° - Podem associar-se ao sindicato os Condominios Residenciais, Comerciais,
Mistos e as Empresas de Administracao de Condominios.

Art. 4° - O pedido de admissao sera dirigido a Diretoria da Entidade Sindical,
mediante preenchimento da ficha de inscricao, acompanhada da ata de eleicao de
sindico ou coépia do contrato social, com pagamento da taxa de inscricao e
declaracao de adesao e subordinacao as normas estatuarias, bem como, ao coédigo
de ética.

PARAGRAFO UNICO - Do indeferimento do pedido caberd recurso para a
Assembléia Geral, no prazo de quinze dias, ficando a Diretoria obrigada a
encaminha-la na primeira Assembléia que realizar, ordinaria ou extraordinaria.

Secao Il — Direitos e Deveres

Art. 5° - Sao direitos dos associados:

a) - Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado para os cargos eletivos da
Entidade, bem como de representacao da categoria profissional;

b) - Peticionar a Diretoria guando entender violado seu direito e nos casos de
inobservancia das normas estatuarias por parte da administracdo sindical e do
associado;

¢) - Recorrer das decisoes da Diretoria para os 6rgaos hierarquicos superiores;

d) - requerer, com numero de associados nao inferior a 1/5 (um quinto), a
convocacao de assembléia geral extraordinaria, justificando-a;

e) - Desligar-se do quadro social mediante solicitacao escrita para a diretoria;

f) - utilizar os servicos e beneficios prestados pelo Sindicato;

g) - Ter acesso as Atas das Assembléias Gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacao da Assembléia Geral Extraordinéria,
quando efetuada na forma dos artigos 5° “d" e 15, letra “¢”, ndo podera opor-se o
Diretor-Presidente do Sindicato, que tera de promové-la no prazo de 05 (cinco) dias,

da entrada do requerimento na secretaria e sua realizacao no prazo de 20 (vinte)
dias.



PARAGRAFO SEGUNDO -

decidiram realiza-la:

PARAGRAFO TERCEIRO - Perde a condicao de associado aquele que deixar de
exercer atividade compreendida na categoria econdmica representada dentro da
base territorial do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Os Diretores eleitos, que perderem seus cargos em
Condominios, ou deixarem a Atividade durante o mandato, permanecerao em seus
cargos até o final deste, época em que havera seu desligamento automatico, exceto
se reeleitos atendendo as condictes de elegibilidade prevista neste estatuto.

Art. 6° - Sao deveres dos Associados:

a) - Respeitar as normas estatutarias, o regimento interno e o codigo de ética, e
acatar as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

b) - Comparecer as Assembléias e as reunioes para as quais foram convocado,
prestigiando o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propugnando pelo
espirito associativo entre os membros da categoria;

c) - Desempenhar com zelo e assiduidade ou representacao que ocupar ou venha a
ser investido;

d) — Pagar pontualmente a contribuicao associativa, sindical e confederativa, bem
como quaisquer outras fixadas em assembleia geral e/ou previstas em lei

e) - Comunicar a Diretoria, preferencialmente por escrito, fatos que possam
prejudicar o Sindicato em seu patrimonio ou bom nome.

f) — Atualizar anualmente seu cadastro junio a entidade sindical, comunicando
eventuais alteragoes de representatividade:

g) Nao tomar deliberagdes que afetem a categoria, sem prévio pronunciamento do
sindicato;

h) Nao promover ou evidenciar manifestacoes de natureza politica, religiosa e racial
nas dependéncias do sindicato:

Secao il
Da Demissao, Suspensao e Exclusao dos Associados

Art. 7° - Os associados que tenham interesse em demitir-se do Sindicato, poderao
fazé-lo em solicitagdo expressa a Diretoria do Sindicato, informando o motivo da
pretensao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os associados incorrendo em faltas, sao passivei tias (\%&
penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusdo do quadro social, obede '%iaa}‘a; /W
as normas do presente Estatuto. g

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacao das penalidades é da competéncia da
Diretoria e devera ser precedida de notificacao previa do associado, com
especificagao da falta que |he é atribuida, garantindo o amplo direito de defesa..

PARAGRAFO TERCEIRO - O Associado sera notificado da aplicacdo da penalidade,
podendo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data do regular recebimento da
notificacdo, recorrer da decisao da Diretoria para a Assembléia Geral, ficando a
Diretoria obrigada a encaminha-la na primeira que for realizada.

PARAGRAFO QUARTO - As notificacdes deverao ser efetivadas mediante carta
postal com aviso de recebimento, ou mediante assinatura em livro de protocolo.

Art. 8° - A adverténcia € a penalidade a que se submetera o associado por infragao
nao sujeitas a suspensao ou exclusao, compreendendo:

a) Atrasar por mais de 30 dias com o pagamento das obrigacdes financeiras
junto a entidade sindical;

b) Nao cumprir a Convencao Coletiva da Categoria, firmada pela entidade
sindical,

c) Deixar de atualizar seu cadastro sempre que ocorrerem alteracoes de
endereco ou de representatividade;

Art. 9°-E passivel de suspensao de seus direitos sindicais, por prazo nao superior
a 6 (seis) meses, 0 associado que:

a) - Infringir disposicoes do presente Estatuto;

b) - Ofender ou faltar com respeito, dentro da sede sindical e demais dependéncias,
aos membros dos orgaos diretivos, associados ou terceiros;

c) - Representar o sindicato ou manifesiar-se em seu nome sem o devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembléia Geral;

d) - Ceder sua carteira de identidade sindical a terceiro para que aufira beneficio
concedido pelo sindicato;

e) - Deixar de pagar a mensalidade social por mais de 6 (seis) meses consecutivos,
sem motivo justificado, nao importando a forma de pagamento (mensal ou
semestral) da mensalidade social.

Art. 10°-E passivel de exclusao do quadro social o associado que:

a) - Praticar ato atentatério a moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e
demais dependéncias do Sindicato;



b) - Praticar atos contra o patriménio social da entidade, dilapi
financeiramente ou malversando verbas;

¢) - For reincidente em falta punida com suspensao.

d) mantiver comportamento atentatorio contra os bons costumes ou pelo espirito de
discordia, se constituir pessoa nociva ao Sindicato;

e) - causar por culpa ou dolo, desde cue devidamente comprovado, danos morais ou
materiais ao Sindicato sem a devida reparacao;

f) - faltar com os compromisso financeiros com o Sindicato, sem motivo justificado,
atrasando em mais de 12 (doze) meses o pagamento das contribuicoes associativas
e nas demais contribuicoes sindicais;

g) - faltar com a ética profissional prejudicando colegas e/ou clientes

Art. 11° - O associado que for excluido do quadro social, podera reingressar, desde
que venha ser reabilitado pela Diretoria Executiva, ou liquidar mediante negociacao
seus débitos junto ao Sindicato, em se tratando de exclusao por falta de pagamento;

Paragrafo unico: Na hipotese de readmissao, o associado recebera nova matricula,
sem prejuizo da contagem do tempo como associado.

CAPITULO 1IN
DOS ORGAOS DO SINDICATO
Art. 12°- Sao 6rgaos do Sindicato:
| - Assembléia Geral;
Il -Diretoria eleita;

Il1- Diretoria Gerencial
Il -Conselho Fiscal eleito.

Paragrafo Unico: A administracao da entidade sindical sera realizada pela Diretoria
Executiva e Gerencial, conforme composicao e atribuicoes estabelecidas neste
estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13° - A Assembléia Geral, forum maximo de deliberagbes da categoria, €
soberana em todas as suas resolucoes, desde que nao contrariem a Constituicao da
Republica, as Leis e o presente Estatuto, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo primeiro - E da competéncia 42 Assembléia Geral:

I- eleger os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria e Delegados Representantes;
Il - apreciar e aprovar as contas da Diretoria e a proposta orcamentaria;

0 _/'



Il - alterar ou reformar o presente Estatuto;

IV - autorizar a alienacao, venda ou gravame dos bens imoveis do Sindicato;
V - apreciar e julgar recurso contrario a decisao da Diretoria que indeferir seu pedido
de filiacdo ao Sindicato.

VI - apreciar e julgar recurso de associado, interposto de decisao da Diretoria, que
Ihe aplicou penalidade;

VIl - pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho;

VIl - deliberar sobre a dissolucao do Sindicato;

IX - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Sindicato.

Paragrafo segundo - As deliberacoes da Assembléia Geral concernentes aos
assuntos mencionados nos incisos “I" ‘" V" V1" e “VIII” serao sempre tomados
por escrutinio secreto.

Paragrafo terceiro - Para apreciacao e aprovagao das contas da Diretoria, prevista
no inciso “II”, os membros da Diretoria ndo podem votar, nem presidir os trabalhos.

Paragrafo quarto - As deliberacoes da Assembléia Geral serdao tomadas, em primeira
convocagao, por maioria absoluta de votos dos associados quites com a
tesouraria e, em segunda, por maioria de votos dos presentes, salvo 0s casos em
que o Estatuto exija quorum especial.

Paragrafo quinto - Para as deliberacoes a que se referem os incisos lll e IV € exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presenies a Assembléia especialmente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar. em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagoes seguinies.

Paragrafo sexto - Para as deliberagées a que se refere o inciso “VIII" do presente
artigo, a Assembleia devera ser convocada especiaimente para esse fim e € exigida
a participacao de metade mais um dos associados quites com a tesouraria. Nao
obtido esse quorum em primeira convocacao, reunir-se-a a Assembléia em segunda
convocagcao com os presentes, considerando-se aprovadas as deliberacoes que
obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votos.

Art. 14° - Realizar-se-do as Assemblsias Ordinarias anualmente, no primeiro
trimestre do ano subsequenie ao exerc'cio findo, para a tomada de contas da
Diretoria, discussao e aprovacao da Proposta Orcamentaria, relatério de ocorréncia
administrativas e a apreciacao dos atos da Diretoria.

Art. 15° - Realizar-se-ao as Assembléias Extraordinarias para deliberarem
exclusivamente sobre matérias constantes do Edital por iniciativa:

a) - Do Presidente do Sindicaic

b) - Da maioria da Diretoria Gerencial;
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¢) - por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados os quais especificarao 0os mo
da convocacao.

Art. 16° - As Assembléias Eleitorais, terao por convocacao obrigatoria do Presidente
em exercicio, para:

a) - Eleicao dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes;

b) - Eleicao de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representagao
econdmica perante a Justiga do Trabalho e colegiados dos 6rgaos publicos.

Art. 17° - A convocagao das Assembléias sera feita pelo Presidente do Sindicato,
por Edital publicado pelo menos uma vez até 10 (dez) dias antes da data de sua
realizacao, em jornal de circulacao na base territorial, ou no Diario Oficial, sem
prejuizo de sua afixacao na sede sindical.

Art. 18° - Para participar das Assembléias o associado provara suas obrigacoes e
assinara o livro de presenca.

Art. 19° - As Assembleias instalar-se-ao e funcionardo., em primeira convocagao,
com a presenga da metade mais um dos associados e, em segunda e ultima
convocacao 30 minutos apos a primeira com qualquer namero de associados,
ressalvados as excecgoes previstas no presente Estatuto.

Art. 20° - O quorum para as deliberagoes das Assembiéias Gerais serda sempre de
maioria simples dos associados presentes, constantes da lista de presenca,
ressalvados as excecoes previstas neste Estatuio

Art. 21° - As Assembléias Ordinarias e Exiraordinarias serdo presididas pelo
Presidente do Sindicato ou pelo seu substituto estatuario, ressalvado o disposto no
PARAGRAFO SEGUNDO do ART 5°.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia de prestacao de contas sera presidida por
associado escolhido pelo plenario.

Art. 22° - Instalada a Assembleia. o Presidente compora a mesa de trabalho com
seus diretores e solicitara ao Secretario a leitura do Edital.

Art. 23° - O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta,
uma unica vez, durante 5 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado por decisdo da
mesa.

PARAGRAFO UNICO - Encerrada as discussdes o Presidente colocard a matéria
em votacao.

Art. 24° - S30 os seguintes 0s processos de votacao: /

a) - Por aclamacao;



b) - Simbdlica;
c) - Por escrutinio secreto.

Art. 25° - A votagao por aclamacao & manifestada mediante palmas dos que forem
favoraveis a proposta submetida ao plenario.

Art. 26° - A votacao simbolica € manifestada simplesmente por sinais ou gestos.

Art. 27° - As deliberacoes das Assembléias serao tomadas obrigatoriamente por
escrutinio secreto nos seguintes casos:

a) - Eleicdo para d6rgaos diretivos e administrativos do Sindicato ou para
representagao da categoria; excecao a esta regra, se concorrer apenas uma chapa
aos cargos eletivos.

b) - Votagao da previsao Orgamentaria e sua Suplementacao;
c) - Aprovacao de contas da Diretoria;

d) - Julgamento das decisoes de Diretoria relativas a penalidades impostas ao
associado;

e) - Aquisicao, cessao, ou alienacao de imoveis que importem em alteracao
patrimonial.

PARAGRAFO UNICO - A votacao secreta se processara perante a Mesa coletora de
votos, integrada por um Presidente, um Secretario e dois Escrutinadores de escolha
do Presidente da mesa.

Art. 28° - Lavrar-se ata dos trabalhos da Assembléia que, assinada pelo Presidente
da mesa e Secretarios, sera aprovada no termino da sessao de votagao.

DA DIRETORIA GERENCIAL
Art. 29° - A Diretoria Gerencial constitui 0 érgao interno maximo de Deliberacao
Politica do Sindicato e € composio pelos Membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Sindicais.

PARAGRAFO UNICO - Das deliberacoes da Diretoria Gerencial cabera recurso e
Assembléia Geral da categcria nos saguintes casos:

a) - De empate na votagao;
b) - Em qualquer hipotese, se assim o decidir a maioria dos membros que o

integram, aos quais competira a convocacac dos Associados nos termos do art.
155
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c) Art. 30° - O Presidente do Sindicato fara a abertura das reunioes da D|r_0r|¢ q.i\
Gerencial, que serao presididas por um dos seus integrantes eleito na abertur
trabalhos de cada reunido e secretariados pelo Secretario Geral do Sindicato ou
substituto na ordem deste Estatuto.

PARAGRAFO 1° - A Diretoria Gerencial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
meés.

PARAGRAFO 2° - Convocam a Diretoria gerencial:
;':1) — O presidente da entidade sindical;

b) - 1/3 (um terco) dos membros que o compoe.
Art. 31° - Compete a Diretoria Gerencial:

a) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como todas as deliberagoes
da Categoria que a ele nao sejam contrarias;

b) - Elaborar os regulamentos dos servicos previstos neste estatuto e dos
representantes ou Assessorias Exisientes, e que venham a ser criados;

¢) - Julgar os recursos contra as decisoes da Diretoria executiva,;

d) - Discutir e aprovar o programa anual do Sindicato, a partir da proposta da
Diretoria executiva;

e) - Elaborar as Diretrizes de atuacao frente as questoes politicas gerais.
f) — Aprovar a verba de representacao dos membros da diretoria e do conselho fiscal
PARAGRAFO 1° - A Diretoria Gerencial s0 podera ser instalada com a presencga da
maioria de seus membros 50% + 1 € suas decisoes serao tomadas por maioria
simples de votos dos presentes.
Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Gerencial, poderao vir a integrar a Diretoria
executiva, quando ocarrer desligamento de componentes desta diretoria, cabendo a
indicagao e aprovacao na reuniao da diretoria gerencial .

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 32° - A Diretoria Executiva € o orgao executivo do Sindicato, composta de 04
(quatro) membros, eleitos com igual numero de suplentas, pela Assembléia Eleitoral,
para esse fim convocada, com mandato de 04 (quatro) anos podendo ser reeleito.

Art. 33° - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Dirigir o Sindicato de acordo com o0 presente estatuto e as leis vigentes,
buscando promover o bem geral dos Associados e da Cateqgoria Econémica;



b) - Elaborar os regimentos das Assembléias, das comissoes e dos
assisténcias e sociais mantidos pelo Sindicato;

c) - Elaborar o regimento das sessoes da Diretoria;
d) - Cumprir as resolugcoes da diretoria gerencial e as das assembléias;
e) - Apresentar ao conselho fiscal balencetes mensais e o balance anual:

f) - Elaborar a proposta orcamentaria € o balanco que com parecer do conselho
fiscal, deverao ser submetidos a apresentacao geral;

Q) - Apreciar as penalidades previstas neste estatuto e nos regimentos;

h) - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente. sempre que
necessario, por convocacao do Fresidente;

i) - Promover a execucao da proposta orcamentaria e providenciar quando
necessario, sua suplementacao;

j) - Julgar os pedidos de demissao e licenciamento formulados por Diretores, dando
conhecimento a diretoria gerencial inclusive nara indicacdo de membro desta
diretoria para composicao da diratoria executiva,

l) - Preparar o expediente sobre perda de mandato de gualquer membro da Diretoria
e Conselho Fiscal, a ser ratificada pela diretoria gerencial;

m) - Deliberar sobre a admissao e, readmissao ou desligamento de associado e
julgar os pedidos de reconsideracao das penalidades por ela imposta;

n) - Deliberar sobre a concessac de gratificacao, ajuda de custo e demais verbas
necessarias ao desempenho das funcoes da Diretoria, para apreciacao da diretoria
gerencial;

0) - Decidir sobre a convocacao de comissoes e orgaos auxiliares:

p) - Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do sindicato;

q) - Deliberar sobre precos, condicdes e conveniéncias de locacao parcial ou total de
imoveis do patrimonio sindical;

r) - Fazer ao término do mandato, prestacao de contas de sua gestao, no exercicio
financeiro correspondente, levantando, que alem da assinatura deste, conterao as
do presidente e do tesoureiro,

s) - Deliberar sobre contratos. convenios, ajuste e obrigacdes do sindicato, dentro
das dotagbes orcamentarias;



t) - Propor a reforma ou alteracéo deste estatuto.

Q
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PARAGRAFO UNICO - As sessdes da Diretoria executiva serao instalada

DA ADMINISTRACAO SINDICAL

Art. 34° - Sao cargos de Diretoria executiva: Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e Tesoureiro.

Art. 35° - Compete ao Presidente, alem de outras atribuicoes legais e estatutarias:

a) - Representar o sindicato perante a adminisiracao publica e o poder judiciario e
quaisquer outras entidades, podendo delegar poderes;

b) - Administrar o sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servicos;

¢) - Convocar, instaiar e presidir as Assembleias Gerais;
d) - Fazer executar as deliberacoes de Diretoria e da Assembléia Geral;

e) - Rubricar os livros da secretaria e tesouraria, 0s de atas da Assembléia e das
sessoes da Diretoria;

f) - Convocar e presidir as sessoes da Dirstonia, participar das discussoes e votar,
com direito a novo voto, em caso de empate;

g) - Exarar, despacho nos documenios submetidos a Diretoria, assinar a
correspondéncia sindical, os carttes de identidade sindical e assinar com o
secretario as atas das reunioes ae Diretoria

h) - Assinar com o tesoureiro os balancos, balancetes, proposta orgamentarias,
suplementagcao de verbas, os chegues. ordens de pagamento, contratos de
escrituras e documentos de credito ou debito do sindicato, bem como de sua
escrituracao financeira;

i) - Atribuir encargos ou servicos aos Diretores, além dos que se contém nas
atribuigoes especificas de cada um;

j) - E exclusiva do Presidente a atribuicao de determinar tarefas e servicos especiais
e empregados ou departamentos;

k) - Admitir e demitir empregados ou quaisguer outras pessoas que prestem servigcos
profissionais a Entidade.

PARAGRAFO UNICQ: Compete ao Vice-Presidente, praticar todos os atos
necessarios, nas seguintes hipoleses. /

i/



a) substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;
b) suceder o presidente no caso de vacéncia;

c) exercer atividades determinadas pela Diretoria Gerencial.

Art. 36 - Compete ao Secretario:

a) - Substituir o Vice-Presidente em seu impedimento;

b) - Preparar a correspondéncia do Sindicato;

c) - Coordenar, fiscalizar e dirigir os trabalhos de secretaria;

d) - Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato, os contratos e convénios firmados
pela entidade, os livros das atas de Diretoria e das assembléias;

e) - Redigir e assinar as atas das reunioes de Diretoria executiva;

f) - Preparar a pauta de trabalho para as reunioes, redigir e providenciar os editais a
serem publicados;

g) - Apresentar mensalmente, ac Presidente. o relatorio dos servigos e seus
encargos.

Art. 37 - Compete ao Tesoureiro:

a) - Manter o controle das financas do Sindicato,

b) - Assinar com o Presidente os balancos, balancetes, proposta orgamentaria, 0s
cheques e ordens de pagamentos, contratos, escrituras € demais documentos de
créditos e débito do Sindicato;

¢) - Providenciar o pagamento das despesas autorizadas;

d) - Supervisionar o recebimento da mensalidade sindical e demais valores e rendas
do Sindicato;

e) - Apresentar a Diretoria executiva balancete mensais e o balango anual;

f) - Informar a Diretoria executiva, guardo solicitado da execugéo orgamentaria;

g) - Manter os livros contabeis com escrituracao atualizadas;

h) - Apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatorio dos servigos a seu encargo.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal & o 6rgao de fiscalizacao do Sindicato, constituido por 3
(trés) membros e respectivos suplentes eleifos pela Assembléia, para um mandato
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de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito, € tera como atribuicdo a fiscali
financeira da entidade.

PARAGRAFO UNICO - A eleicao do Conselho Fiscal ser4 feita juntamente com a da
Diretoria, e atendera aos preceitos estatuarios.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Opinar sobre o balanco financeiro anual, a proposta orcamentaria e a
suplementagao de verbas;

b) — Examinar, mensalmente, os balancetes, com os documentos de receita e
despesas, conferir e dar visto nos livros contabeis. lavrando a respectiva ata;

c) - Opinar sobre transagoes ou operacoes que importem em alteracao do patriménio
imobiliario.

d) - denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias
Uteis a entidade sindical;

¢€) - sugerir a diretoria executiva alteracao ou adequacgao do balancete analisado

Paragrafo unico. O conselho fiscal podera escolher para assisti-lo no exame dos
livros, dos balancos e das contas, contabilista legalmente habilitado, mediante
remuneracao aprovada pela assembleia dos socios.

Art. 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamenie, uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocado, e serao lavradas as atas, em livro
destinado a esse fim.

Paragrafo Unico: O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, previsao
orcamentaria da receita @ despesa 2 respectivas alteracoes, deverao constar da
ordem do dia das Assembleias Gerais Ordinarias, convocadas nos termos deste
Estatuto

CAPITULO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS £ DO PROCESSO ELE!ITORAL
Art. 41 - As eleigoes para renovacgao da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes serao realizadas dentro do periodo maximo de 60 (sessenta) dias e
no minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o termino dos mandatos vigentes.
Art. 42 - As eleigoes serao convocadas pelo Presidente do Sindicato por Edital, com
Antecedéncia maxima de 67 [seszent2) dias e minima de 30 (trinta) dias, em relagao

a data inicial das eleicoes.

PARAGRAFO 1° - Do Edital de Convocacao constataré:



a) - Datas, horarios e locais de votacao;

b) - Prazo para registro de chapas & horarios de funcionamento da Secretaria;
¢) - Data, horario e local de votacao,

d) - Referéncias aos locais onde encontram afixados os Editais e os jornais com sua
publicagao.

Art. 43 - O Prazo para registro de chapas é de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo do aviso resumido do Edital de Convocagao, excluindo-se o dia da
publicacao.

PARAGRAFO UNICO - Os procedimentos de inscricao de chapa deverdo ser
instruidos com a seguinte documentacao.

a) - Qualificacao dos candidatos, com suas respectivas assinaturas, contendo tempo
de sindicalizacéo, numero da Carieira de Identidade e CPF,

b) - Declaragao de residéncia;

c¢) - Comprovagao da vinculacgac com a categoria na base territorial do Sindicato.

Art. 44 - O registro das chapas far-se-a exclusivamenie, na secretéria do Sindicato
que fornecera recibo da documentacao apresentada.

PARAGRAFO 1° - Verificando-se irreqularidade na documentacao apresentada, o
Presidente notificara por escrito. declinando os mctivos, contra recibo, ao
interessado para que promova a regularizacao, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sobre pena de recusa do registro.

PARAGRAFO 2° - Serd cancelado o reoisiro ae chapa, na ocorréncia de rendncia
de candidatos, tornando-se insuficientes para preencher todos os cargos e metade
dos suplentes.

DO ENCERRAMENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UNICA
Ant. 45 - Encerrado o prazo para registro, o Presidente providenciara:

a) - Imediata lavratura de sua ata, que sera assinada pelo Presidente, pelos
Diretores presentes e pelo menos um candidato de cada chapa, se presentes,
mencionando-se as chapas registradas de acordo com a numeragao cardinal
crescente;

b) - Em 05 (cinco) dias, a composicao datilografica ou topoqrafica da cédula unica,
na qual deverao figurar, em ordem numeérica todas as chapas registradas, com o0s
nomes dos candidatos efeiives e suplentes,



c) - Dentro de 08 (oito) dias, a publicacao da cedula unica, com todas as cha
registradas, através do mesmo meio de divulgacao do aviso resumido do edita "‘ga _
abrindo prazo de 03 (trés) dias para impugnacao de candidatos. L

PARAGRAFO 1° - A impugnacao so podera ser formulada por candidato mediante
representacao escrita, dirigida ao Presidente e entregue na secretaria, contra-recibo.

PARAGRAFO 2° - Cientificado da mpugracao em 48 (quarenta e oito) horas
mediante notificacao, o candidato ter2 03 (irés) dias para oferecer defesa, que
devera ser entregue na secretaria do sindicato, contra-recibe.

PARAGRAFQ 3° - Instituido o processo de imnugnacido, em 48 (quarenta e oito)
horas, com ou sem defesz. o Presidente fara encaminhamento a Diretoria para
apreciagao, a qual decidira em 48 (quarenta e oito) horas, notificando imediatamente
o interessado.

PARAGRAFO 4Y - A cedula Unica, contendo as chapas registradas devera ser
confeccionada em papel branco, opaco, com tinta preta e tipos de uniformes.

PARAGRAFO 5° - A cédula Unice devara ser confeccionada na maneira que, ao ser
dobrada, resguarde o sigilo do voto. dispensando o emprego d= cola ou fecha-las.

PARAGRAFO 6° - As chapas conterdo 0s nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, com a especficagas dos cargos a Gue concorrem, aos cargos
administrativos e a representacac do conselho federativo.

PARAGRAFO 7° - Ao lado de cada chape havera urm retangulo em branco, onde o
eleitor assinalara a sua esco'he

.....

Art. 46 — Sao condicoes para ser candidato nos cargos eletivos do Sindicato:

| - ter 0 associado mas de 12 (doze) meses Ue inscrgao no guadre social do
Sindicato;

Il - ser maior de 18 anos;

Il - estar em pleno gozo dos direitos sindicais;

IV - estar quites com a Tesouraria do Sindicato

V - Ex sindicos, desce que, proprietanos de unigaces na base territorial da entidade
€ com as contas aprovadas de sua gestao.

Paragrafo unico: Sera ineiegivel © candidaio.

a) - Os que nao tiverem dafinifivamentie cprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administracao sincica'

b) - Que tiver lesado o patriménio da entidade sindical;



¢) - Que nao tiver 02 (dois) anos ou mais ca exploracao da atividade dentro da
territorial do sindicato;

d) - Que tiver sido condenado por crime doloso ou suspenso pela Diretoria, enquanto
persistir a penalidade imposia:

e) - Que tenha sido destituido de cargo Diretivo Sindical ou Representacao
Econdmica.

DO ELEITOR

Art. 47 - E eleitor o associado requiarmente inscrito no sindicato, que atender as
seguintes condicoes.

a) - Estiver no gozo dos direitos conferidos por este estatuto.

b) - Tiver mais de 01 (hum) ano continun da exploracao da atividade empresarial da
categoria econémica.

¢) - Tiver 12 (doze) meses ininterruptos ou mais de inscricao no quadro social.
d) - Estiver quites com as mensalidades de socio ate 30 (trinta) dias antes do pleito;.

Art. 48 - Para exercicio do Direito de voto ndo se admite outorga de poderes, nem
votos por correspondéncia.

DO VOTO SECRETO
Art. 49 - O sigilo do voto sera assagurado com:
a) - Cédula unica contendo tadas as chapas reqistradas
b) - Cabine indevassavel, onde o eleitor ficara isolado para o ato de votar.
C) - Autenticidade da cédula unica rubricada pelos membros da rmesa coletora.
d) - O emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 50 - E livre a propaganda eieitoral visandc a divuigacao das chapas dos nhomes
de seus integrantes € dc programa de trabalho

PARAGRAFO UUNICO - At o limie de 100 (cem) metros do recinto onde se
realizam as eleigoes e apuracao de votos, e proibida a propaganda eleitoral
ostensiva, com usc de auto-faiantcs. ou aparelhos de percussdo, inclusive de
instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir o andamento normal do
pleito e da apuracan.

DAS MESAS COLETORAS

/k\



Art. 51 - As mesas coletoras, constituidas ate 10 (dez) dias antes das eleigoes, t
um Presidente e 02 (dois) mesarios e um suplente e funcionarao na sedeldQy’
Sindicato e nos locais de maior concentracao de eleitores, permitindo-se mesa
coletoras itinerantes.

PARAGRAFO 1° - As mesas coletoras terao seus componentes escolhidos pelo
Presidente do Sindicato até 20 (vinte) dias antes do inicio do pleito.

PARAGRAFO 2° - Os ftrahalhadores de cada mesa coletora poderao ser
acompanhados por fiscais indicados pelas chapas, ra propor¢ao de 01 (hum) de
cada chapa por mesa coletora.

PARAGRAFQ 3° - Nao poderao ser nomeados membros da mesas coletoras os
integrantes da Direcédo Sindical. os Candidatos e seus céniuges ou parentes, mesmo
por afinidade, até o terceiro grau.

PARAGRAFO 4° - Os mesarias subsiituirao o President2 da mesa, de modo a que
haja sempre quem respcnda, pessoaimentie, pela ordem e regularidade na coleta de
votos no recinto da votacao.

PARAGRAFOQ 5° - Todos cs membros da mesa coletora deverao estar presentes no
ato da abertura e de encerramento da votacao, salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFQ 6° - O nido corparecimenta do Presidenis da Mesa Coletora até 30
(trinta) minutos antes da hora do inicio ga votzgao, o primeiro mesario assumira a
Presidéncia e, na sua falta ou impedimentos, o segundo mesario e assim por diante
até o suplente.

PARAGRAFO 7° - O Presidente do Sindicato nodera nomear AD-HOC qualquer
associado para servir de mesario na falta de numero para composicao das mesas
coletoras.

Art. 52 - No recinto, na mesa coletora. permanecerao apenas seus componentes, 0S
fiscais designados e, durante a votacao, o eleitor.

Art. 53 - Nenhuma pessoz estranha 4 eomposicdo das mesas coletoras podera
intervir no seu funcionamento durante a vetacao

Art. 54 - Os trabalhos das mesas coleoras instaladas na sede Sindical terdo minima
de 06(seis) horas, observando-se sempre 3 horz do iniclo € encerramento, orevisto
no edital de convocacgao.

PARAGRAFO UNICO - A votacio podera ser encerrada antecipadamente se
tiverem votado todos os eleitores constanies da folha de votagao.

DO QLUORUM PARA A VALIDADE DO PILEITO

Art. 55 - A valdace da eleigao esta condicionada a pariicipar da votagdo, em
primeira convocacao, da maioria dos Associados constantes da lista de votantes.
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PARAGRAFO UNICO - Nao sendo alcancade o quorum no momento 'b'dphmm“)‘\@q“’

encerramento da votagao, esta tera prosseguimento nos dias subsequentes até qu
ele seja atingido.

DA VOTACAO

Art. 56 - No local designado, antes da hora do inicio da votagdo os mesarios
verificarao se estdo em ordem o matarial eeitnral e a urna. cabendo ao Presidente
do sindicato atender as solicitacasas dos masmos para suprir eventuais deficiéncias.

PARAGRAFO 1° - Na hora fixada e, estando tudo em ordem o Presidente declara
iniciados os trabalhos.

PARAGRAFO 2° - Quando a votacao se fizer em mais de um dia a mesa procedera
o fechamento da urna com a apesican de tiras de pape! gomado, rubricado pelos
mesarios e fiscais presentes, fazenco-se enman a lavratura da ara por eles assinada,
com a mengao expressa do nuimerc de volos coletados permanecendo a urna na
sede do sindicato, s0b guarda de nessoa ndicada pelos candidatos das chapas
concorrentes.

PARAGRAFO 3° - O descerramento da urna, para prosseguimento da votacéo
devera ser feito com a presenca dos mesarios e fiscais. apos verificada sua
inviolabilidace.

PARAGRAFO 49 - A yotacao podera ser realizada em domingos e feriados.

Art. 57 - Iniciada a votagao, cada eleiicr, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de identificadc, assinard 2 folha de votantes recebera a cédula unica,
rubricada pelo presidente e mesérios e na cabine indevassavel assinalard seu voto
na cédula, dobrara esta, depositando-a na urnz

PARAGRAFO UNICO - Antes de depostar a cédula na urna, o eleitor exibira a
parte rubricada a mesa e aos fiscais para que verifigue sem tocar, se € a mesma
gue lhe foi entregue, e se nao for, nac podera votar fazendo-se a anotagdo da
ocorréncia na ata.

Art. 58 - Os eleitores, cuies os votos forem impugnados ou que seus nomes nao
constem da folha de votantes, votaran em separadc

PARAGRAFO UNICO - Na votacdo em senarado obsernar-ss-a os seguintes
procedimentos:

a) - Ao eleitor, apos retornar da cabine, serc entregue uma sobrecarta apropriada,
para que ele, na presenca da mesa colofue 5 cédula entédo a sobracana.

b) - No verso da sobrecarta, um dos mesarios anotara as razdes em separado e, em
seguida, o eleitor calocara o voio na uing



Art. 59 - Sao documentos validos para a identificagao do eleitor:

a) - Carteira de associado do sindicato.
b) - Carteira de identidade.

Art. 60 - O encerramento da votacao se fara na hora prefixada no edital, salvo se no
recinto da mesa coletora ainda houver eletores. hipdtese em que, feitas suas
identificagoes, a votacao prosseguira ate a coleta do ultimo voto.

PARAGRAFO UNICO - Encerrados os trabalhos de votacao a urna sera fechada, na
forma prevista no paragrafo 2° do ari. 59, lavrando-se a respectiva ata, assinada por
todos os mesarios e por fiscais presentes, com o registro da hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, numeros de vetos coletados, inclusive cs em separado,
e numero de eleitores. candidatos ou fiscais cumprindo ao oresidente da mesa
coletora entregar ac Presidente da mesa apuradora as urnas e o0s materiais
utilizados na votagao, salvo o caso previsto no paragrafo do art. 58.

DA APURACAD

Art. 61 - A mesa apuradora sera presidida por pessoa idénea, previamente
designada pelo Presidente do Sindicato, juntamenie com deis supienies, a qual tera
auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha

Art. 62 - De posse do material eleitoral, a mesa verificara, pelas folhas de votantes,
se participou da votacao a maiona abeolura gos associados constantes da lista de
votantes, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de
votos.

PARAGRAFO UNICO - Os votos em separads, desde que decidida pelo Presidente
sua apuracao, serao computados.

Art. 63 - Abertas as urnas, o presidente dz mesa apuradora verificard uma a uma,
se 0 numero de cédulas coincids oo o e assirsiuras na folha de votantes.

PARAGRAFO 1° - Se o nimerc 4o
se-a a apuragao.

@

cduias for igual cu inferior ao de votantes, far-

PARAGRAFO 2° - Se o total de cédulas superar ac de votantes, proceder-se-4 a
apuracao, descontando-se da chma mais vatada o numerg de votos eouivalentes as
cédulas em excesso, desde que esse numenn sea inferior a diferenca de votos entre
as duas chapas mais voladas.

PARAGRAFO 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, a urna sera anu.ada

PARAGRAFO 4° - 0s votos em separado serfo examinados. um a um decidindo o
presidente pela sua validade ou r= ol



PARAGRAFO 5° - Sera nula a cédula que ’“OWTEH"G sinais, rasuras ou pal
suceptiveis de identificacao do eleitor, berm como a cédula gue assinale mais de
na chapa.

PARAGRAFO 6° - Ao eleitor & =sseqgurado o direito de formular, perante a mesa
apuradora, protesto fundamentado reizienie a apuracao, e qual sera decidido, de
imediato pela mesa apuradora, registrando-se na ata o protesto € a decisao.

Art. 64 - Concluida 2 apuracao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos e fara lavrar a ata dos
trabalhos, mencionando na mesma todos os fatos ocorridos na sessao de apuragao.

PARAGRAFOQO UNICQ - A atz serq = --":-_r'-if,; por fodos os componentes da mesa
apuradora, inclusive pelos escrutinadores Pn"be"ﬂ pelos fiscais, se presentes.

Art. 65 - Havendo empate enire chapas, deverac ser convocadas novas eleicoes no
prazo maximo de 30 (trinta) cias. na qual concorrerac somente as duas chapas mais
votadas.

Art. 66 - A anulacao do voto nao implicara na da urna em que a ocorréncia se
verificar nem a anulagéo de ure implicara na da eleicdo. salvo se o numero de

votos anulados for igual cu superior ao da diferenca entre as duas chapas mais
votadas.
PARAGRAFO 1° - Anulada a ele~3~ ~utra eerd convocada no prazo de 30 (trinta)

dias e, se esgotadc o mandaic Ga direiuna, sera aulomaticamente prorregado até a
realizacao ce nove peite eieitoral,

PARAGRAFO 2°- A nulidade ndn noderg ser ‘nvocada nor auem deu cause ou dela
se aproveitou.

DO PROCESS0 ELEITORAL

Art. 67 - Compete ao Presidente do Sindicalo organizar o processo eleitoral e
arquiva-lo pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 68 — A posse eleitoral ocoirara na date Jdo erminc do mandate da administracao
anterior.

Art. 69 - Ao assumir 0 cargo, Jzio presiara solenemente o compromisso de
respeitar o exercicio do mandate, a conshivicao aa reoubiica, as leis vigentas e 0

estatuto do Sindicato.

Art. 70 - Sera aplicada 20 zssociago ¢ g dexar os vaiar, A multa norrespondente a
1/3 (um tergo) de valor equivalente ao salario minimo, se ndo justificada sua falta até
30 (trinta) dias apds o pleito.




DA SUSPENSAQ E P=ZRDA DG MANDATO

Art. 71 — Ao membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes da
categoria que deixar de cumprir com os deverss de seu cargo, violar dispositivo legal
estatutario, faltar com o decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do Sindicato,
sera aplicada a pena de suspensao por até 90 (novenia) dias.

§ 1° - No caso de gravidade n falte ~oretde ou de re‘ncidéncia, sera aplicada a
pena de perda do mandato.

§ 2° - O membro da Diretoria, Conselho Fispal e Delegados Representantes
perderao seus cargos nos seguintes casos:

a) - Renuncia.

b) - Abandono do cargo, assim considerada a ausencia injustificada a 03 (trés)
reunides ordindrias e sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou, a auséncia
alternada e injustificada. ne decurso do anc civil 2 05(cinco) reunides da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.

¢) malversacao do patrimonio social:
d) transferéncia de domicilic ous importe aastamento do exercicio do cargo.

§ 3° - As penalidades acima serdo anlicadas pela diretoria gerencial. apés processo
regular que assegure a ampla defesa, lendo o acusado 0 grazo de 20 (vinte) dias da
citada indicacao de penalidade, para cierecer suas razdes de defesa.

DAS SUBS™ITUICHES

Art. 72 - No casc de falta ou impedimento ocasionzal de membro da Diretoria do
Sindicato, assumira o cargo, automaticzmepte e da pleno dirgitc, o substituto
previsto no presente Estatuto

Art. 73 - No caso de vacancia do cargo de membro da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou Delegado-Representaniz, o Liciwor-Presivente do Sindicato fara a
convocacgao de suplente, observada a ordem de mencan da classe na chapa eleita.

§ 19- O suplente convocado para a Dirsloria ccupata a uitlima pusicaoc no cargo da
classe.

§ 2°- No caso de vacancia dn cargo de Diretor-Presidente do Sindicato, o Diretor
Vice-Presidente assumira imediatamenia par= “onoluir o restante do mandato.

Art. 74 - As renuncias de cargo de direcao, controe ou de reprasentacao serao
comunicadas por escritc ao Dietcr-Presiderle do Sindizate qus decizrara a
vacancia do cargo.



Paragrafo Unico — Em se tratando de renuncia do Diretor-Presidente do Sind
sera esta comunicada, igualmente por escritc. ao seu substituto legal, que no p
de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 75 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, nao havendo
suplentes em numero suficiente para substitui-los, o Diretor-Presidente, ainda que
resignatario, convocara a Assemklaic Geral, que elegara, imediatamente, uma Junta
Governativa Proviscria, composta de 04 (guatre) membros, sendo empossada
automaticamente na data de sua sleican

| - A Junta Governativa elegera entre seus membros o Diretor-Presidente.

Il - A Junta Governativa adotara as providéncias necessérias a realizacao de
novas eleicdes no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua posse.

- Os membros da Junta Governativa Provisoria sdo inelegiveis para

qualquer cargo, nas eleicdes de que hiata este artigo.

At. 76 - O membro da Diretaria Conselho Fiseal ou Delegado-Renresentante que
abandonar ou renunciar ao cargo, nac podera s=r eleitc para gualquer mandato de
administragao do Sindicato, pelo orazo de 04 (guatrc) anocs.
’\:—.’F'.i-—"éTUL-'-"
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 77 - O patrim&nio do sindicato e constituido:

a) - Pelas contribuicées sindical, associativa confederativa, fixada pela Assembléia
Geral;

b) - Pela taxa de inscricao social
¢) - Por doacén o legadns:

d) - Por bens e valores existentes ou adauiridos nela entidade e pelas rendas por
eles produzidas;

e) - Pelos alugueis dos maveis e imoveis e por juros de titulos e depadsitos;
f) - Por multas;
g) - Por rendas eventuais.

PARAGRAFO 1° - A taxa de inscricac socia fica estipulada em R$40,00 ( quarenta
reais), que sera reajustada anuaimenie em Assembléia Geral Ordinaria..
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PARAGRAFO 2° - Fica estabelecida para todos oS integrantes da catef d&:}‘iﬁ%

econdmica a mensalidade social no valor de RS 40,00 (quarenta reais) p
condominios até 24 unidades e de R$ 50.00 (cincoenta reais) para os demais
associados, reajustada mediante delibsracio da Assembléia Geral.

qu.ag

Art. 78 - Os bens imoveis s¢ poderao ser alienadcs apos prévia autorizagao da
Assembléia Geral, para esse fim especiaimente convocada.

PARAGRAFO 1° - A venda do imovel sera efetuada pela Diretoria, apos decisao da
Assembléia Geral, mediante concorréncia nuhlica. com edital publicado no Diario
Oficial, com antecedéncia minima de 20 (irinta) dias.

PARAGRAFO 2° - Qs recursos destinados a0 pagamento total ou parcelado dos
bens imdveis adquiridos serao CQHS!-’_J**’,‘.’I()S obrigatoriamente no orgcamento anual.

Art. 79 -Dissolvido o Sirdicato, celiberaao pela Assembleia Geral especiaimente
convocada para esse fim. com o voto concorde de 2/3 (dois tercog) dos associados
com direito a voto, apds a auitagao das dividas ou debitos porventura existentes, o
remanescente de seu patrimonio seia entiegue a enticade de Segundo Grau, que
funcionard como depositaria. transferido-o a entfidade aue vier a ser constituida
posteriormente, como representanie oz categona economica dos Condominios e
Empresas Administradoras de condominios .

Paragrafo Unico — O valores em saixa. depositados em bancos e os créditos
porventura existentez. ser&c dopositades 2m cona especial ce poupanga, sob
guarda da entidade de Scguncac Giau, cavendo ser restituides, acrescides dos
rendimentos ao Sindicaic cue vier ¢ zér reconhectdo como representante legal da
mesma categoria

Art. 80 - Os atos que importem em malvarsacao ou dilapidacao do patrimonio do
Sindicato, constituem crime de peculaie e ulgzdo de acordo com Legislagao Penal.

Art. 81 - O sindicato, quando g2r oportunn instituira dentro da base territorial,
subsedes ou delegacias

Art. 82 - O sindicato podera impor conirbuicées a 10dos 0s integrantes da categoria,
desde que autorizado pela Assemb'éia Geral

Art. 83 - O sindicato nac podera desenvolve  atividades polilico-partidarias € nem
ceder suas instalacdes ou compromesn s=0s D80S Nessa alivioade

Art. 84 - A alteragao ou reiorma desic Estatuis somenic pogera ser efetuada pela
Assembléia Geral. convncada especizimente pzra esse fim, sendo exigido o voto
concorde de 2/3 (dais tercos) dos nrasentes nao DJdtﬁl‘idO ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoiuia 0os associatos, ou com menos de 1/3 (um
tergo) nas convocacies seguinias




Art. 85 - Sera elaborado pela Diretoria Gerencial, o Reagimento Interno da Entida
Sindical, que depois de devidamente aprovado por todos os Diretores, sera impres
e distribuido entre os mesmos, afixando-se um exemplar em lugar visivel na sede do
Sindicato, onde todos possam tomar conhecimanto dos seus dispositivos.

Art. 86 - Constituir-se-ao livros da Entidade Sindical

a) - Livro de Atas de Assembleias Cerais;

b) - Livro de presenca das Assembleias Gerais;

c) - Livro de Atas da Diretoria;

d) - Livro de presenca das Reunioes da Diretoria.

e) - Livro de Atas do Conselho Fiscal;

f) - Livro de presencga das Reunioes do conselho Fiscal,

g) - Livro de Associados;

h) - Livro de Caixa.

Ant. 87 - A aplicagao de mulia. pela inadimpléncia, sera fixade pela Assembléia

Geral.

Este Estatuto, alteragao & consolidacéo, fo aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 18 de julhio de 2011,

Gedaias Freire da Costa
Presiaenie
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